ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.M. N® 382 DEL 02.12.2004

COMUNE DI SAN PIERO PATII
Prov. Di MESSINA
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REGOLAMENTO COMUNALE

SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI




TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1- Oggetto e finalita del regolamento.
1. 1l presente regolamento:

a) determina i principi fondamentali e le modalitd operative di organizzazione degli
uffici e dei servizi del comune, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio
comunale con deliberazione n.43 del 19/7/2004, come previsto dal comma 3 dell'art.
48 delta legge 18 agosto 2000, n. 267;

b) contiene norme di organizzazione delle strutture organizzative in relazione alle
disposizioni del vigente statuto comunale ed in conformita a quanto disposto dall'art.
89 della legge 267/00,

¢) disciplina la dotazione organica, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di
accesso € le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dagli artt, 91 e 92
della L.267/00;

d) persegue le finalita del miglioramento della funzionalita degli uffici, dell'accrescimento
dell'efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa e della gestione delle risorse e
del riconoscimento della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative
individuali;

e) definisce le modalita di direzione e di assunzione delle decisioni e determina per
ciascuno dei ruoli le responsabilita attribuite e i risultati attesi.

Art. 2 - Ambito di applicazione.
1. 1l presente regolamento:
a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con il personale dipendente;
b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulate, al di fuori
della dotazione organica e solo in assenza di professionalita analoghe presenti
all'interno dell'ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o
funzionari dell'area direttiva.
2. Le norme del presente regolamento si integrano con le altre disposizioni regolamentari aventi
attinenza con il personale, con diversi aspetti organizzativi e, in particolare, con le disposizioni
primarie e secondarie relative alla disciplina del procedimento amministrativo.

Art. 3 - Indirizzo politico e gestione: distinzioni.

1. 11 presente regolamento si informa al principio della separazione delle competenze, per cui agli
organi politici competono esclusivamente funzioni di indirizzo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare, nonché funzioni di controllo, verificando la
rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti.

In particolare disciplina:
a) le sfere di competenza;
b) le attribuzioni e le responsabilita;
¢) Il raccordo dell'apparato amministrativo con l'organo politico-istituzionale, in modo
che siano assicurati il buon andamento e I'imparzialita dell'amministrazione, secondo
quanto stabilito dall'art. 97 della Costituzione.

2. Agli organi politici competono:

a) la definizione degli obiettivi,priorita, piani, programmi e direttive generate per I'azione
amministrativa e per la gestione;

b) I'attivita di controllo sul conseguimento degli obiettivi,avvalendosi di nuclei di
valutazione e/o servizi di controllo interno;

c) la definizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari a terzi e di
determinazione di tariffe, canoni e analoghi oneri a carico dei terzi.

3. Ai responsabili della gestione amministrativa, secondo 1'articolazione della struttura del
Comune, nel rispetto delle attribuzioni del Segretario, competono tutti gli atti di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo, compresi quelli che impegnano 1'amministrazione verso 1'esterno.



TITOLO II - STRUTTURA ORGANIZZATIVA.
Capo I - Principi generali.
Art. 4 - Criteri generali di organizzazione.

1. L'organizzazione della struttura dei servizi e degli uffici, al fine di rendere 1'attivita del comune pii
produttiva ed efficace, nel rispetto delle norme prima richiamate, si ispira ai seguenti criteri e principi:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivitd, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicit. A tal fine, periodicamente e, comunque, all'atto della definizione
dei programmi operativi e dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica verifica e ad eventuale
revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed esterna, ed
interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche attraverso 1'istituzione
di apposite strutture per l'informazione ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio, per ciascun

| procedimento, della responsabilitd complessiva dello stesso;
| e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza e con gli
[ orari delle amministrazioni pubbliche, nonché con quelle del lavoro privato.

Art. 5 - Principi e criteri informatori.
1. L'ordinamento della struttura organizzativa si informa ai seguenti principi e criteri:
» Di trasparenza;
» pari opportunita; N
razionalizzazione delle procedure;
distinzione tra direzione politica e direzione amministrativa;

articolazione degli uffici per funzioni omogenee;

>
»
>
» flessibilita nell'organizzazione degli uffici e nella gestione del personale;
» definizione delle competenze del Segretario Comunale e dei responsabili apicali;
» incarichi di responsabilita di area e di ufficio;

» individuazione delle procedure per la verifica dei risultati;

>

gestione della spesa e sviluppo delle attivita procedimentalizzate.

Art. 6 - Criteri per la gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve essere finalizzata alla valorizzazione delle attitudini e delle
competenze professionali individuali, nonché improntata alla massima flessibilita ed al pieno
coinvolgimento dei dipendenti.

2. La posizione di lavoro nell'ambito delta struttura di assegnazione, gli obiettivi assegnati nonché le
responsabilita attribuite devono tendere a costituire fattore di motivazione individuale ed a garantire
maggiore produttivita.

! 3. L'Ente nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e donne e la parita di trattamento sul lavoro;



b) cura la formazione, I'aggiornamento e le qualificazioni de| personale;
c) valorizza le capacita, tra spirito di iniziativa e l'impegno operativo di ciascun dipendente;

d) definisce I'impiego di tecnologie idonee per utilizzare a miglior livello di produttivita le
capacita umane;

e) si attiva per favorire l'utilizzazione di locali ed attrezzature che, tutelando Ja sicurezza e l'igiene,
garantiscano condizioni di lavoro agevoli;

f) individua criteri dj priorita nell'impiego flessibile de] personale, purché compatibile con
l'organizzazione degli uffici e del lavoro, a favore dej dipendenti in situazione dj svantaggio
personale, sociale e familiare e dej dipendenti impegnati in attivita dj volontariato ai sensi della
legge 11 agosto 1991, n. 266.

Capo IT - Organizzazione
Art. 7 - Struttura organizzativa,

I. La struttura organizzativa si articola in Aree Funzionali. Ciascuna area comprende uno o piu
servizi ed uffici. L’articolazione della struttura, non costituisce fonte di rigidita organizzativa,
ma razionale ed efficace strumento di gestione, Deve, pertanto, essere assicurata |a massima
collaborazione ed il continuo interscambio dj informazioni ed esperienze tra le varie
articolazioni dell’ente. L’attuale organizzazione comprende le seguenti Aree:

- Area : Affari Generali;
- Area: Ragioneria;
- Area: Tecnica;
- Area: Ambiente, Sviluppo e Socio Culturale;
- Area: Polizia Municipale.
2. Sulla base delle vigenti disposizioni sono istituite le seguenti cinque aree delle posizioni

organizzative:

- Affari Generali: che comprende I’ Area A ffari Generali;
- Ragioneria: “ e - “  Ragioneria;

- Tecnica: £ k = “  Tecnica;

b) alla programmazione;
c) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;
e) alla verifica finale dei risultati.
Si individua e si qualifica per:
a) collegamento diretto e costante con gli organi dell’amminisuazione;
b) rapporti paritari e diretti con le strutture dello stesso tipo;
C) attivita autonoma dj Programmazione e gestione de; servizi;
d) specifica, rilevante e diretta responsabilita nella redazione degli atti amministrativi;

dell’Ente; svolge inoltre precise funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di
un’attivita organica.

5. L’ufficio gestisce Pintervento in specifici ambiti della materia e Ne garantisce I'esecuzione;




T ——————

espleta inoltre attivita di erogazione di servizi alla collettivita:

6. Tl numero dei servizi e degli uffici e le rispettive attribuzioni sono definiti in base ai criteri di cui
al capo I° e tenendo conto della omogeneita od affinita delle materie, della complessita e del
volume delle attivita, dell’ampiezza dell’area di controllo del responsabile dell’ufficio, della
quantita e qualita delle risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione, contemperando le
esigenze di funzionalita con quelle di economicita.

Area: Affari Generali:

Segreteria, Personale,controllo presenze,assenze — registrazione ferie e permessi — tenuta fascicolo
personale, Relazioni Sindacali, concorsi ed assunzioni, progressione verticale, mobilita,
programmazioni economiche orizzontali, Archivio, Protocollo, Organi Istituzionali, Contratti,
Notifiche, Delibere, Albo, Contenzioso, Anagrafe, Stato Civile, Leva, Elettorale, Censimento, Carte
d’Identita, Giudici Popolari, Statistica, Recupero Crediti, Espropri, Osservatorio per la
programmazione degli investimenti e dell’ utilizzo delle risorse esterne. Difensore Civico, Relazione
con il Pubblico, Trasparenza, Ufficio Comunale di Protezione Civile.

Area: Ragioneria : _
Bilanci, Mutui, Patrimonio, Stipendi, Contabilita, Economato, Cassa DD.PP. Previdenza. Tributi in
genere, contenzioso tributario, controllo gestione, tesoreria, Revisore dei Conti, Gestione IVA,

Rapporti INPDAP e INAIL, conto del personale.

Area: Tecnica:

PRG, Strumenti attuativi, ERP, Edilizia Privata, Repressione abusi, Catasto, Lavori Pubblici,
Forniture Tecniche (beni e servizi), Manutenzione Edifici, Strade, Verde Arredo, Servizi Idrici,
Viabilita, Sicurezza sul lavoro, Gestione impianti sportivi, Gare d’appalto, Toponomastica,
Illuminazione Pubblica.

Area: Ambiente, Sviluppo e Socio Culturale:

Autoparco, Cimitero, Smaltimento Rifiuti, Sviluppo Economico, Sportello Unico, Sanita, Scuole,
Trasporto Alunni, Biblioteca Comunale, Cultura, Servizio Abitativo, Contributi, Sport, Turismo,
Spettacoli, Servizio Mensa, Contributi Emigrati, Lavori Socialmente Utili, Servizi a Minori,
Problematiche Giovanili, Asilo Nido, Lavoro e Formazione, Casa di Riposo, Servizio Sociale.

Area: Polizia Municipale:
Attivita Polizia Locale, Amministrativa, Stradale, Giudiziaria, P.S., Contravvenzioni e Contenzioso,
Controllo Attivita Produttive e Commerciali, Vigilanza del Territorio, Notifiche.



Arxt9 -Uffici autonomi.

)

k 3

4.

5.

Possono essere costituiti, con delibera di Giunta Comunale, uffici poste alle dirette dipendenze del
Sindaco, della giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge.

La delibera istitutiva deve prevedere, in ogni caso, la dotazione complessiva che non pud superare
le n.2 unita.

Nel caso si faccia ricorso a collaboratori assunti dall'esterno con contratto a tempo determinato
devono stabilirsi preventivamente durata e trattamento economico.

Il Sindaco pud istituire unita di progetto per il raggiungimento di obiettivi determinati e
straordinari inerenti l'attivita di programmazione dell'ente, affidandone la direzione ad un
responsabile di Area previa individuazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie.

Nel provvedimento istitutivo saranno definiti i tempi di attuazione e le modalita di verifica dei
risultati.

Art. 10 - Servizi Convenzionati

8

E’ possibile far ricorso alle convenzioni fra Comuni o altri Enti Pubblici o ad accordi di
progmmma,perlosvolgimtoinmodooomﬂinatodiﬁmzioniescwizi,qualoralcstuscsi
rivelino efficienti ed efficaci nei confronti dell’utenza, ed economiche con riferimento ai servizi
complessivi offerti dall’Ente. In tal caso la responsabilitd del servizio deve essere affidata
secondo la disciplina definita dalla citata convenzione.

Nella convenzione, che dovra essere approvata nello stesso schema dai Consigli dei Comuni che
intendono aderire, dovranno essere stabiliti le funzioni o i servizi che dovranno essere gestiti in
modo unitario e I’organizzazione degli stessi, la durata, le forme di consultazione tra gli enti, i
criteri per il riparto delle spese, le modalita per ’affidamento dell’incarico di responsabile del
servizio, le forme di esercizio del controllo di gestione nonché gli obblighi reciproci e le garanzie.

Art. 11 - Livelli di coordinamento.

2.

Il coordinamento & esercitato a livello generale e a livello intersettoriale.
Il coordinamento a livello generale e svolto dal segretario/direttore generale se nominato;

ﬂmﬂjnmnunomtmeuoﬁﬂehalmgopaobieniﬁspeciﬁciedémdal&gmﬁo
comunale, sentiti i responsabili di area, ad un responsabile di Area

Art. 12- Dotazione organica.

y

3.

La dotazione organica dell'Ente e costituita da un assetto globale di posizioni funzionali,
distinte per categoria.

Il complesso delle posizioni funzionali presenti in dotazione organica costituisce il ruolo
organico del Comune.

L'attuale dotazione organica é quella di cui alla deliberazione di Giunta Municipale N. 106 del
22/4/2004, cosi come modificata con delibera di Giunta Municipale. N. 295 del 30/9/2004 che
costituiscono parte integrante del presente Regolamento, allegato " A .

personale di cui all'art.39 della legge 27/12/97, n. 449, al comma 2 dell'art.91 delta L.267/00 e
con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale.

Le variazioni riguardanti 1'assetto ¢ le competenze delle Aree sono deliberate dalla Giunta.
Lavariazioncoompoﬁalaindividuazioneedelumzionedeiposﬁdi ruolo, a tempo pieno o a
tempo parziale, secondo I'inquadramento previsto dai contratti di lavoro ed & suddivisa
unicamente per categorie e profili professionali.



Arxt 13 - Inquadramento.

L.

2.

I dipendenti sono inquadrati.nel rispetto di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali di
lavoro. L' inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalita e la titolarita
del rapporto di lavoro, non conferisce una determinata posizione nell'organizzazione del Comune,
né tanto meno l'automatico affidamento di responsabilitd delle articolazioni della struttura
1 dipendente esercita le mansioni proprie della categoria e settore di attivita di inquadramento,
come definite dai CCNL, dal contratto individuate di lavoro, da eventuali ordini di servizio o

3. Al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi programmati dallAmministrazione, in

relazione ai servizi svolti dallEnte ed alle esigenze di operativita, ciascun Responsabile di Area,
mlriqundclbmieedclhprwisimﬁdcﬂadmﬁmagmﬁmwbpmwducalh
modifica dei profili professionali del personale in servizio, di ufficio o su domanda, tenendo
conto delle disposizioni contrattuali disciplinanti la materia. La modifica del profilo per il
personale in servizio & subordinata alla verifica della idoneita alle nuove mansioni, acquisibile
anche mediante processi di riqualificazione.



Art.14 - Assegnazione.

I. La Giunta Municipale assegna il personale dipendente alle articolazioni della struttura organizzativa,

2. Nell’ambito del contingente di cui al comma precedente, il Responsabile assegna le unita di personale alle
singole posizioni di lavoro, nel rispetto del profilo professionale di inquadramento, sulla base delle esigenze
connesse con l'attuazione dei programmi dell'Amministrazione, per assicurare la piena funzionalita del
Servizio.

3. L'assegnazione non esclude peraltro I'utilizzazione del dipendente per gruppi di lavoro infra ed
intersettoriali, che vengono costituiti, secondo criteri di flessibilita per la realizzazione di specifici obiettivi.

Art. 15 - Disciplina delle mansioni.
1. 11 prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nell'ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi, ovvero
a quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito per effetto dello
sviluppo professionale o di procedure concorsuali o selettive. L'esercizio di fatto di mansioni non
corrispondenti alla categoria di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o
dell'assegnazione di incarichi di direzione o di responsabilita.
2. 11 prestatore di lavoro, per obiettive esigenze di servizio, pud essere adibito a svolgere mansioni superiori
secondo le previsioni di legge e contrattuali ( art. 8 del CCNL. 14.09.00):
a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pii di sei mesi, prorogabili a dodici, qualora siano
state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti, anche mediante le selezioni interne di cui
all'art.4 del CCNL del 31.03.99;
b) nelcasodisostimziomdidwdipendﬂueamlemndiﬁnoalhmemzionedelposto,con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza;
3. Si considera svolgimento di mansioni superiori soltanto 1'attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo
qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni.
4.Neiidicuia]eonunadue,pa-ilpuiododieffetﬁnplmzione,illavorm-ehadirittoaltranamcmo

copertura dei posti vacanti.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2 , & nulla I'assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una
categoria superiore, ma al lavoratore ¢ corrisposta la differenza di trattamento economico con la categoria
superiore. Chi ha disposto 1'assegnazione, se ha agito con dolo o colpa grave, risponde personalmente del
maggior onere conseguente.

6. Le mansioni proprie della categoria immediatamente superiore sono attribuite con determinazione del
responsabile delle Area interessata.

7. Nei caso di affidamento di mansioni superiori corrispondenti a figure apicali, la competenza ¢ del Segretario
o del Direttore Generale se nominato.

8. Per I'attribuzione delle mansioni superiori, nel caso vi siano piit soggetti nella stessa area appartenenti alla
mgodah!nndimmhfeﬁom,mmmeisegmnﬁcﬁmﬁ:

a) Anzianita di servizio all’interno dell’ Area;
b) Valutazione delle prestazioni relative all’anno precedente nell’ Area;
€) Non avere subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio,
Perlavalmzionevimemn'buitoilsegumtePMggio:
a) Anzianita di servizio punti 0,10 per ogni mese di servizio, non verra conteggiato il periodo inferiore
a 30 gg. E fino ad un massimo di 10 punti;
b) Prestazione lavorativa:
punti 0 per prestazioni valutati  insufficiente

punti 2 sufficiente
punti 4 il - medio basso
punti 6 e . “  medio

punti 8 7 “ “  medio alto
punti 10 " “ “  eccellente

¢) Titoli di studio
Diploma specifico da 2 /6 punti ( variazione sul punteggio)
Laurea Specifica da 4 / 8 punti ( variazione sul punteggio)

L'attribuzione del punteggio sara effettuata proporzionalmente al punteggio del titolo di studio in
relazione al minimo e al massimo della votazione prevista per il titolo considerato conteggiando la terza cifra dopo
la virgola.

d) A parita di punti prevarra il pil anziano di eta.




ART. 16 - Responsabilita del personale- Formazione e aggiornamento.

1. Ogni dipendente, nell'ambito delta posizione di lavoro assegnata, risponde direttamente della validita
delle prestazioni e risponde della inosservanza dei propri doveri d'ufficio secondo la disciplina dettata da
norme legge, di contratto e di regolamento.

2. 1 responsabili dell’Area assicurano l'osservanza dei doveri d'ufficio da parte del personale assegnato
al servizio di competenza e, inoltre, 1'applicazione del codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni. Gli stessi esercitano sul personale dipendente un potere di disposizione per
I'ordinario svolgimento delle attivita nel luogo di lavoro.

3. Le competenze e conseguenti responsabilita di cui al D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modificazioni in materia, di tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, sono attribuite a tutti i
responsabili di Area aventi autonomia gestionale, nei limiti delle rispettive attribuzioni.

4. La formazione, 1'aggiornamento ed il perfezionamento professionale del personale sono assicurati
garantendo uno stanziamento nel bilancio di previsione annuale di un importo non inferiore all' 1% della
spesa complessivamente prevista per il personale.

5. Lo stanziamento dovra essere distribuito tra le varie strutture dell'Ente su proposta del
Segretario/Direttore generate, previa consultazione con le OO.SS..

Art.17 - Segretario comunale.

1. Il comune ha un segretario titolare, dirigente pubblico, dipendente da apposita agenzia, avente
personalitd giuridica di diritto pubblico, iscritto all'albo di cui all'art.98 della L.267/00 ed al D.P.R. 4
dicembre 1997, n. 465.

1T Segretario comunale & nominato dal Sindaco da cui dipende funzionalmente, con le modalita stabilite
dalla legge.

Oltre ai compiti di collaborazione e a di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi
del Comune in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti

e titolare delle seguenti competenze:
» Sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili dei Servizi e ne coordina I’attivita,
qualora non sia stato nominato il Direttore Generale;

» Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;

» Sottoscrive le deliberazioni adottate dagli Organi Collegiali dell’Ente, ne cura la pubblicazione
e ne rilascia attestazione di esecutivita;

» Roga i contratti nei quali il Comune ¢ parte ed autentica scritture private ed atti unilaterali
nell’interesse dell’Ente;

> Emana direttive generali e circolari in ordine alla conformazione di atti € procedure a normative
legislative e regolamentari;

» Esprime pareri, anche per iscritto, in ordine a problemi di natura amministrativa a richiesta degli
organi dell’Ente e dei responsabili di servizio;

» Puo partecipare a commissioni di studio e di lavoro interne all’Ente e, con I’autorizzazione del
Sindaco, a quelle esterne;

» Formula proposte per migliorare [I’assetto organizzativo del personale e suggerisce
provvedimenti di mobilita del personale;

» Adotta gli atti di amministrazione e gestione, compresa la responsabilita del procedimento
disciplinare, concernenti i responsabili dei servizi, qualora non sia stato nominato il Direttore
Generale;

» Convoca e presiede la Conferenza dei Responsabili dei servizi, qualora non sia stato nominato il
Direttore Generale;

» Definisce, sentita la conferenza dei responsabili dei servizi, eventuali conflitti di competenza tra
i servizi stessi qualora non sia stato nominato il Direttore generale;

» Puo presiedere il nucleo di valutazione;

>

Pud essere designato responsabile della gestione del contenzioso del lavoro;



> Ha potere di avvocare I’adozione di provvedimenti o atti gestionali di competenza dej
responsabili dei servizi in caso di persistente inerzia degli stessi, su richiesta del Sindaco,
e previa diffida nel caso non sia stato nominato il Direttore;

> Puo segnalare, su richiesta di terzi o Su propria iniziativa, al Sindaco ed aj responsabili
interessati, eventuali profili di non conformita alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti
presenti in atti dell’amministrazione al fine di un riesame degli stessi:

> Presiede I'ufficio comunale per le elezioni in occasione delle consultazioni popolari e dei

> Riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri, nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.

4. Nell’ambito dell'attivita di consulenza giuridico-amministrativa circa lo svolgimento delle attivita
comunali, compie, anche su incarico del Sindaco, studi, verifiche e controllj dei cui risultati
riferisce al Sindaco stesso, informandolo, altresi, sugli aspetti di legittimita e legalita delle attivita
espletate dalle diverse strutture, segnalando eventuali difficoltd o ritardi nell'espletamento

Comunale stessa.

delle spese legali documentate, eventualmente sostenute.,
Art. 18 — Conferimento dell’incarico di Direttore al Segretario Comunale

1. 11 Sindaco pud conferire al Segretario Comunale le funzioni di Direttore Generale. In tal caso
spetta ad egli un compenso retributivo aggiuntivo, che dovra essere determinato dalla Giunta
Municipale, non inferiore all’indennita di retribuzione di posizione del livello di appartenenza.

Art. 19 - Direttore Generale

1. 11 Sindaco pud nominare un Direttore Generale, previa stipula di una convenzione con comuni
limitrofi le cui popolazioni assommate raggiungano i 15.000 abitanti. In tal caso il Direttore

* Da attuazione al programma ed agli indirizzi definiti dagli Organi di governo per il
conseguimento degli obiettivi previsti;

* Sovrintende alla gestione complessiva dell’Ente, perseguendo livelli ottimali di
efficacia e di efficienza, ed allo svolgimento delle funzioni dej responsabili di servizio
ed ufficio, coordinandone Iattivita;

Predispone il piano dettagliato degli obiettivi per il controllo di gestione;
Predispone il piano esecutivo di gestione da sottoporre all’approvazione della Gi unta;

* Promuove Pintroduzione di metodologie e tecniche di gestione, misurazione ed
organizzazione per garantire migliore efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa;



e Adotta gli atti di amministrazione e gestione concernenti i Responsabili delle Aree;

e Convoca e presiede Conferenza dei Responsabili delle Aree;

e Esercita ogni altra competenza prevista dal presente regolamento o dal contratto di
assunzione;

4. L’incarico conferito, stante la natura fiduciaria del rapporto, pud essere revocato con motivato
provvedimento del Sindaco, e con le modalita indicate nella convenzione che istituisce il servizio,
nei casi seguenti:

e Per il mancato raggiungimento degli obiettivi fissati dagli Organi politici;

e Per la inosservanza delle direttive del Sindaco o della Giunta; i

e Per fatti e situazioni che possano essere di grave pregiudizio alla funzionalita ed alla
efficienza complessiva dell’attivitd amministrativa.

CAPO III°
LAVORO PART-TIME

Art. 20 Costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale a iniziativa dell’Ente

1. Nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno del personale
I’ Amministrazione stabilisce per ogni categoria i profili che saranno ricoperti, nel rispetto
del 25% della dotazione organica a tempo piens, con rapporto di lavoro a tempo parziale,
indicando la tipologia del part-time e I’articolazione dell’orario di lavoro.

2. I dipendenti interessati di pari categoria e identico profilo professionale potranno
presentare apposita domanda sulla base di apposito bando di selezione predisposto
dall’Area Affari Generali nei termini fissati nel piano delle assunzioni.

3. Qualora si debba ricorrere ad una scelta fra piti aspiranti vengono fissate le seguenti
precedenze: :

a. Portatori di handicap o pill particolari condizioni psicofisiche con le seguenti
priorita:
- presenza di invalidita riconosciuta utile ai fini dell’assunzione obbligatoria;
- invaliditd riconosciuta non utile ai fini dell’assunzione obbligatoria se
superiore al 50%;
- dipendenti ammessi ai benefici di cui alla legge 104/92;
- dipendenti in altre gravi condizioni psicofisiche attestate da certificato
medico;
b. dipendenti ammessi ai benefici di cui alla legge 104/92 in relazione ai familiari
portatori di handicap non inferiore al 70% o che assistano familiari in particolari
condizioni psicofisiche o affette da gravi patologie o anziani non autosufficienti.
(Ai fini dell’individuazione delle gravi patologie si rimanda al decreto 21 luglio 2000
n. 278 del Ministero per la solidarieta sociale).
c. Dipendenti genitori di figli minori in relazione al numero degli stessi e in caso di
parita dell’eta.
d. Dipendenti che abbiano superato i 60 anni di eta.
e. Dipendenti che abbiano compiuto i 25 anni di effettivo servizio.
f. Dipendenti che intendano effettuare un secondo lavoro.
g. Dipendenti con particolari e motivate esigenze di studio o personali.
4. Nell’ambito di tali priorita viene inoltre considerata I’anzianita di servizio.



) di

rato
zio,

dlac

10.

modalita previste dall’art. 4, comma 4 del C.C.N.L. 14/9/2000.

. Le domande dovranno €ssere presentate nel mese dj giugno e di dicembre di 0gni anno,

Si prescinde da questi tempi qualora I’amministrazione non subisca disservizi o abbia una
convenienza dall’accoglimento della richiesta anticipata,

- In ogni caso la data di decorrenza del nuovo rapporto di lavoro in seguito a richiesta del

dipendente decorre dal primo giorno del mese.

trasformazione del rapporto.

- I termine dei sei mesi previsti dall’art. 4 punto 5 del C.CN.L. del 14/9/2000 si

computano a partire dalla comunicazione di differimento.

- II termine di 60 gg, previsto dall’art. 4 del C.C.N.L. del 14/9/2000 decorre dalla data in

cui I'istanza perviene all’Ufficio Personale. Qualora questo pervenga prima de] | giugno
o ddl 1 dicembre, si considera comunque una delle due date per la decorrenza del

Qualora si debba ricorrere ad una scelta fra piui aspiranti vengono fissate le seguenti

precedenze: .

obbligatoria superiore al 50%;
b. Dipendenti
portatori di
Ministero per la solidarieta sociale).
¢. Dipendenti genitori dj figli minori in relazione al numero o all’eta degli stessi:
d. Dipendenti che abbiano superato i 60 anni di eta;
e. Dipendenti che abbiano compiuto i 25 anni di effettivo servizio;
f. Dipendenti che intendono effettuare un secondo lavoro;
g- Dipendenti con particolari e motivate esigenze di studio o personali.

11. Nell’ambito di tale priorita viene inoltre considerata I’anzianita dj servizio.



Art. 22 — Aumenti del contingente
1. Qualora si rendano necessari aumenti del contingente, pud essere attivata, su richiesta
dell’Ente, entro 15 giorni dalla richiesta del dipendente, con conclusione delle trattative
nei 15 giorni successivi al primo incontro, apposita contrattazione.
2. Nel caso di esaurimento del contingente 1’Ufficio personale informa la R.S.U..

Art. 23 - Incompatibilita e conflitto d’interesse

1. 11 dipendente con rapporto di lavoro part-time con prestazione lavorativa non superiore al
50% pud svolgere un’altra attivita lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, -
anche mediante I’iscrizione ad albi professionali, purché espressamente autorizzato
dall’ente.

2. Al riguardo I'ente emettera espressa autorizzazione verificando I’insussistenza di
conflitto di interesse dell’ulteriore attivita del dipendente con i compiti istituzionali
affidati.

3. Fermo, restando I’analisi del singolo caso, vi & un conflitto di interesse qualora il
dipendente:

a. Intenda assumere la qualitd di socio, dipendente, consulente di societa,
associazioni, ditte, enti, studi professionali o compartecipazione in persone
giuridiche, la cui attivita consista anche nel procurare a terzi licenze, autorizzazioni,
concessioni, nulla osta e il dipendente operi nel comune in uffici deputati al rilascio
dei suddetti provvedimenti.

b. Intenda svolgere attivitd libero professionista al fine di procurare a terzi
provvedimenti amministrativi di cui sopra ed operi in uffici deputati al loro rilascio.

c. Intenda assumere la qualitd di socio, dipendente, consulente di societa,
associazioni, ditte, enti, studi professionali o0 comunque gestire convenzioni o altri
rapporti contrattuali ovvero progetti, studi, consulenze per il Comune per
prestazioni da rendersi nelle materie di competenza dell’Ufficio cui ¢ preposto.

d. Intenda svolgere attivita libero professionista in campo legale o tributario ed
intenda operare in rappresentanza di terzi in via giudiziale o extragiudiziale per
curare i loro interessi giuridici nei confronti del comune di appartenenza svolga
funzioni di controllo o vigilanza.

e. Stabilisca rapporti economici con fornitori di beni o servizi per I’amministrazione.

f. Intenda assumere incarichi di progettazione a favore di pubbliche amministrazioni
nell’ambito territoriale di competenza dell’amministrazione dalla quale dipende.

4. In tali casi il rapporto di lavoro a part-time potra essere rifiutato e, se gia in essere, potra
essere immediatamente revocato.

5. al dipendente ammesso a part-time al fine di svolgere altra attivita, suscettibile di conflitti
potenziali di interesse, la concessione del part-time pud essere subordinata a specifiche
condizioni.

6. Con il provvedimento di autorizzazione, possono essere imposti oneri di informazione
relativamente ai singoli progetti, attivita o incarichi che il dipendente intenda accettare e
fissati i termini entro i quali ’amministrazione pud negare con provvedimento motivato il
nulla osta. In tali casi, il dipendente non pud accettare I’incarico fino al ricevimento del
prescritto nulla osta.

7. Ogni violazione di quanto sopra e delle eventuali condizioni apposte costituisce
responsabilita disciplinare e/o giusta causa di recesso unilaterale del rapporto di lavoro.

8. Per I’accertamento delle condizioni di cui sopra il dipendente & tenuto @ comunicans
almeno 30 giorni prima dell’inizio la tipologia della nuova attivita fornendo ogni utile
elemento di valutazione.



Art.25 - Assenze

1. Dopo la trasformazione del rapporto di lavoro a part-time le ferie e le festivita soppresse
sono maturate e godute a giorni, indipendentemente dalla durata della prestazione
giornaliera riferita sia al momento della maturazione che di quello di godimento.

2. Prima della modifica del rapporto di lavoro a part-time il dipendente ha diritto a usufruire
delle ferie residue e delle festivita Soppresse maturate fino a tale data. Lo stesso principio
si applica nel caso di rientro a tempo pieno. Il Cedi disciplinera le modalita di fruizioni
applicabili nel caso di part-time di tipo misto.

di attivita lavorativa prestata usufruendo a giorni o a ore in un arco di tempo mensile sulla
base dell’articolazione dell’orario di lavoro,

4. I permessi di cui all’articolo 19 del C.CN.L nel caso di part-time di tipo verticale
spettano in proporzione all’attivita lavorativa prestata, purché coincidenti con il periodo
di prestazione dell’attivita lavorativa.

5. I permessi per lutto devono essere fruiti entro sette giorni dalla data dell’evento e
limitatamente ai giomni in cui deve essere resa la prestazione lavorativa.

Art. 26 — Formazione

1. I dipendenti con rapporto di lavoro part-time hanno diritto di accedere alle iniziative
formative programmate dall’Ente, che pertanto dovranno essere organizzate in modo da
agevolare I’effettiva partecipazione non solo dei lavoratori part-time.

2. Nel caso non fosse possibile adattare Iattivita formativa alle esigenze dei dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale, gli stessi potranno partecipare ai corsi formativi
anche se tenuti al di fuori del loro normale orario di lavoro ridotto.

3. In tal caso i dipendenti part-time possono concordare con il loro capo servizio
un’articolazione dell’orario di lavoro che permetta di compensare le ore eventualmente
dedicate alla formazione professionale al di fuori del normale orario di servizio.

Art. 27 - Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno
1. Nei casi di richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno
vale quanto previsto nel contratto di lavoro vigente.

CAPO IV®
Art. 28 — Orario di Servizio ed Orario di Lavoro.

1. 1l Sindaco, emana direttive generali in materia di orario di servizio, articolazione dell’orario di
lavoro ed orario di apertura al pubblico degli uffici, nonché individua gli uffici ed i servizi da
escludere dall’articolazione dell’orario su cinque giorni lavorativi. L’orario di lavoro ¢ funzionale
all’orario di servizio e di apertura al pubblico.

2. 1 Responsabili di area , nel quadro delle direttive emanate dal Sindaco, delle attribuzioni del
Segretario/Direttore Generale se nominato e nel rispetto delle disposizioni del contratto di lavoro,
determinano per le unita organizzative:

® L’orario dei servizi;
® L’articolazione dell’orario di lavoro;
® L’orario di apertura al pubblico degli uffici.
3. Eventuali esigenze di coordinamento sono assicurate in sede di conferenza di servizio.

Art. 29 - Ferie, Permessi, Recuperi
1. Compete ai responsabili delle Aree I"autorizzazione di ferie, permessi retribuiti e relativi recuperi

del personale loro assegnato.
2. Larichiesta di ferie del responsabile dell’ Area deve essere autorizzata dal Segretario.
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Lo stesso & tenuto ad analoga comunicazione in caso di successivo inizio o di variazione
della stessa entro 15 giomni dalla stessa.

In tal caso I’ente, qualora riscontri successivamente un conflitto di interessi intimera la
cessazione della nuova attivita o le dimissioni del dipendente nei termini di preavviso
previsti dal contratto.

Art. 24— Struttura del rapporto di lavoro a part-time

1.

2.

L’orario di servizio del dipendente con rapporto di lavoro a part-time puo variare da un
minimo di 12 ore a un massimo di 30 ore settimanali.

Nei casi in cui il part-time ¢é richiesto dal dipendente Iarticolazione dell’orario dj lavoro
va obbligatoriamente concordata tra lo stesso ¢ I’amministrazione, tenendo conto delle
esigenze del servizio e del dipendente.

- 11 dipendente pus farsi assistere da un rappresentante sindacale o della R.S.U..
- Nei casi in cui I’ Amministrazione metta a copertura posti part-time indichera nel bando,

la tipologia e I’articolazione oraria richiesta.

- In attesa delle disposizioni del contratto nazionale, in base alle condizioni e con le

6.Lo stesso contratto decentrato integrativo potra stabilire:

- Il numero massimo di ore di lavoro supplementare effettuabili, previo consenso del
dipendente interessato, in ragione d’anno, eventualmente distinte per tipologia di
presentazione lavorativa part-time.

- Il numero massimo di ore di lavoro supplementare effettuabili nella singola
giornata lavorativa.

- Le cause per le quali potra essere consentito richiedere I'effettuazione di talj
prestazioni, eventualmente tenendo conto della realta organizzativa dei servizi
interessati la misura della maggiorazione oraria se dovuta e la incidenza di tali
maggiorazione sugli istituti retributivi indiretti e differiti.

- I criteri e le modalita per il consolidamento, nell’ambito dell’orario di lavoro, del
lavoro supplementare svolto in via non meramente occasionale.

7. E’ facolta del contratto collettivo decentrato integrativo, in attesa del C.CN.L., di

8.

inizialmente concordata col lavoratore, previo co di questi, e la previsione a favore
del lavoratore di una durata del preavviso da parte del responsabile del servizio da
regolamentare la proponibilita di clausole elastiche in ordine alla collocazione temporale
della prestazione lavorativa cui questi dipende, anche inferiore a dieci giomi ma,
comunque non inferiore alle 48 ore. Lo stesso Ccdi fissera le condizioni e le modalita con
cui saranno inserite tali clausole nel contratto individuale del singolo lavoratore e la
misura della maggiorazione oraria applicabile, in tali casi, alla retribuzione oraria globale
di fatto svolta.

Lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie ¢ consentito unicamente nel
rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale.
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TITOLO III° - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Aurt. 30 — Modalita e criteri per il conferimento dellincarico del Responsabile.
1. Gli incarichi ai responsabili delle Aree sono conferiti dal Sindaco, a funzionari a |_tempo
indeterminato in conformita alle norme contrattuali, con idonea professionalita, ovvero mediante
contratto a fempo d leterminato, di diritto pubblico, nei limiti di legge e con provvedimento
molivato, a soggetti in possesso dei requisiti richiesti per la qualifica da atribuire,
2. L'affidamento dell’incarico tiene conto della effettiva attitudine e capacita professionale, nonché

ai fini della conferma della valutazione dei risultati ottenuti nell’anno precedente.
3. I suddetti responsabili di Area per effetto dell’art. 15 del C.C.N.L. 2002/2005 sono titolari delle

posizioni organizzative disciplinate dagli articoli 8 e seguenti del C.C.N.L. 3 1/3/99.

Art. 31 —Durata e Revoca dell’incarico di Responsabile.
1. L’incarico di Responsabile di Area & conferito a tempo determinato, di durata comunque non

nuova nomina. :
3. L’incarico pud essere revocato, con provvedimento motivato del Sindaco per rilevanti
inadempienze ed omissioni nell’esercizio delle funzioni attribuite, per mancata realizzazione dej
programmi dovuta a causa imputabile al responsabile, per inosservanza alle direttive del Sindaco
dell’Assessore di riferimento, del Segretario/Direttore Generale se nominato, per modifiche alla
struttura organizzativa.
4. La revoca & disposta con provvedimento motivato dal Sindaco.
5. L’incarico, prima della naturale scadenza, pud essere modificato quando, per esigenze di carattere
funzionale ed organizzativi, si intendono articolare diversamente i servizi.
Art. 32 - Supplenza
1. In caso di assenza od impedimento del Responsabile dell’ Area le sue competenza sono espletate
dal dipendente individuato quale suo sostituto dal Sindaco.
2. Qualora non sia possibile, 0 non sia ritenuto utile, procedere alla sostituzione dei Responsabili
secondo le modalita previste dal precedente comma, le funzioni possono essere affidate dal
Sindaco al Segretario.

Art. 33 — Verifica dell’ Attivita.
1. I Responsabili di Area sono responsabili dei risultati delle attivita svolte dal servizio e dagli uffici

ai quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati, in relazione

incluse le direzioni organizzative e di gestione del personale.

2. All’inizio di ogni anno i responsabili di Area presentano al Sindaco, una relazione sull’attivita
svolta nell’anno precedente.

3. Tenuto conto della normativa che regola il rapporto di lavoro e considerata I’organizzazione del
Comune, la dipendenza gerarchica comporta che il lavoro sia organizzato in determinate posizioni
e che le prestazioni, come prima disciplinate, siano verificate e valutate.

TITOLO IV® - L’ATTIVITA’

Art. 34 — Attivita di Gestione — Competenze del responsabile di Area

I. T responsabili di Area assicurano con autonomia operativa, negli ambiti di propria competenza, e
nel rispetto delle attribuzioni, I’ottimale gestione delle risorse loro assegnate per I’attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti dagli organi politici; rispondono altresi della validita delle
prestazioni e del raggiungimento degli obiettivi programmati,

2. Spettano ai Responsabili di Area, secondo le modalita stabilite dal presente regolamento, i
compiti, compresi I’adozione di atti che impegnano I’Ente verso I’esterno, che la legge, lo Statuto
o il presente regolamento espressamente non riservino ad altri organi.



In particolare il Responsabile di Area :
a. Formula proposte agli organismi di governo per la definizione dei programmi e degl

obiettivi e per la loro attuazione, nonché per il coordinamento delle attivita tra i serviz
dell’Ente;

b. Predispone il programma annuale di attivita dell’ Area;

c. Elabora proposte di previsione di bilancio relative alla gestione corrente e, sulla base delle
direttive programmatiche, quelle relative agli investimenti; 2

d. Definisce le modalita, i tempi e le risorse necessarie all’attuazione dei programmi e degli
obiettivi;

e. Organizza il lavoro della propria Area, articola I’orario di lavoro del personale, vigila
sull’osservanza dell’orario di servizio e di apertura al pubblico;

f. Esprime i pareri previsti dall’art. 49 L. 267/2000;

g Adotta atti di gestione finanziaria, ivi compresa I’assunzione di impegni di spesa, nei limiti
degli stanziamenti di bilancio e di acquisizione delle entrate, in conformita agli atti di
programmazione;

h. Adotta i provvedimenti di gestione del personale assegnato al proprio settore, compreso
I’attribuzione dei trattamenti economici accessori previsti dai contratti collettivi di lavoro,
I’assegnazione temporanea di mansioni diverse, anche superiori;

m i. Propone I’adozione di provvedimenti disciplinari a carico del personale dipendente ed eroga
direttamente la sanzione del rimprovero verbale;

J. Adotta tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, esercita la vigilanza edilizia, irroga le sanzioni amministrative
previste dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione
dell’abusivismo edilizio e paesaggistico ambientale;

k. Adotta le ordinanze ad esclusione di quelle riservate al Sindaco;

I Individua i responsabili dei procedimenti amministrativi e ne coordina I’attivita;

m. Cura i rapporti con i consulenti esterni incaricati per materie di competenza del proprio
settore;

n. Richiede pareri agli organi e alle commissioni consultive dell’ente;

0. Assume provvedimenti con rilevanza esterna quali autorizzazioni, concessioni, volture,
assegnazioni che siano subordinati alla mera verifica dei presupposti di fatto, di diritto e
della regolaritd e competenza del procedimento istruttorio, nonché provvedimenti di natura
discrezionale nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti e da atti
generali di indirizzo;

p- E competente per ogni atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza, quali
relazioni, valutazioni e attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali nonché
autenticazioni e legalizzazioni; '

q. Contesta le infrazioni, esamina le controdeduzioni e difese. Emette le ingiunzioni e gli ordini
di esecuzione;

r. Approva i collaudi e i certificati di regolare esecuzione dei lavori, le forniture e lo svincolo di
cauzioni nei casi in cui si riscontrino maggiori spese rispetto a quelle previamente
autorizzate;

s. Stipula i contratti nei quali I’Ente ¢ parte;

t. E responsabile delle procedure di appalto e di concorso; -

u. Presiede le commissioni di gara e di concorso per I’assunzione di personale, ad esclusione di
quelle riservate alla competenza del Segretario Comunale;

v. Adotta ogni altro atto e provvedimento ad esso attribuito dallo Statuto e dai regolamenti o, in
base a questi, delegato dal Sindaco;

w. Predispone, al termine di ogni esercizio finanziario, una relazione nella quale illustra i
risultati conseguiti, la corrispondenza con gli obiettivi programmati, gli eventuali correttivi
adottati o da adottare.

3. Gli atti di competenza dei dipendenti non sono soggetti ad avocazione da parte del Sindaco.
4. In caso di assenza del soggetto titolare ad assumere gli atti di gestione, questi vengono adottati dal
dipendente che legittimamente lo sostituisce.



5. In presenza di atti invalidi, inopportuni o, comunque, non piu rispondenti all’interesse pubblico, il
legli soggetto che ha emanato I'atto, pud procedere, in sede di autotutela, all’annullamento o alla
il revoca dell’atto stesso, dandone preventiva comunicazione al Sindaco e al Segretario Comunale.

vizi
Art. 35 - Competenze del Responsabile dell’ Area economico-finanziario e dei tributi.
elle 1. Al Responsabile dell’ Area finanziaria compete inoltre:
» Il coordinamento e la gestione dell’attivita finanziaria dell’Ente;
eglis > La verifica della veridicita delle previsioni di entrata;
» La verifica di compatibilita delle previsioni di spesa del bilancio tanto annuale, quanto
sila pluriennale in relazione alle previsioni di entrata;
< » La verifica periodica dello stato di impegno delle spese;
»  L’espressione del parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione;
niti » L’espressione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sugli
di atti di impegno spesa;
»  Le segnalazioni obbligatorie nei limiti definiti dal regolamento di contabilita, di fatti e
_— di valutazioni i quali possano pregiudicare gli equilibri di bilancio, segnalazioni di cui
| ;_0' sono destinatari il Sindaco, il Segretario Generale/Direttore Generale, I’organo di
revisione;
P In materia di spese ed entrate al responsabile del servizio compete:

> La proposta delle poste da inserire nel bilancio di previsione;
| di » L’accertamento ed acquisizione delle entrate;
| > Tutti gli atti di cui al regolamento di contabilita:

| :: > La negoziazione del budget da assegnarsi con il Peg,

| Per i tributi compete:

| > La sottoscrizione degli avvisi;

| » La sottoscrizione dei provvedimenti;

£ » L’apposizione del visto di esecutivita sui ruoli;

» La restituzione dei rimborsi.

" Art. 36~ Le determinazioni

- 1. T responsabili delle Aree adottano, in esecuzione e nel rispetto degli atti di
. programmazione spettanti agli organi politici (Consiglio, Giunta e Sindaco), atti di

1 gestione che assumono la denominazione di determinazioni.

2. Le determinazioni costituiscono atti di impegno di spesa, in conto delle dotazioni dei
i capitoli di bilancio dei quali i responsabili ne abbiano la gestione.

$ 3. Le determinazioni che comportano impegni di spesa, sono trasmesse al Responsabile

dell’Area finanziaria e diventano esecutive con I’apposizione del visto di regolarita

i contabile attestante la copertura finanziaria.

4. Tutte le determinazioni, comportanti impegni di spesa, hanno una numerazione unica
secondo il registro tenuto presso la Segreteria Comunale, ove rimane depositato
I"originale delle stesse. Sulle determinazioni & inoltre apposta una ulteriore numerazione
interna per ciascun servizio. Periodicamente un elenco delle determinazioni adottate &
trasmesso al Sindaco e al Segretario Comunale.

. 5. Tutte le determinazioni, comportanti impegni di spesa, sono affissi, ai soli fini

informativi, all’albo pretorio per la durata di quindici giorni consecutivi.

6. Le determinazioni esecutive di precedenti atti, non sono soggette a pubblicazione all’albo
pretorio.

7. Le decisioni del Responsabile dell’ Area possono essere sospese dal Sindaco il quale le
rimette al Segretario Comunale.

8. Per la visione ed il rilascio di copie delle determinazioni, si applicano le norme vigenti
per I’accesso alla documentazione amministrativa previste dall’apposito regolamento.



Art. 37 — Competenze dei Responsabili degli uffici

1. Ai Responsabili degli uffici sono attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con atti di indirizzo adottati dagli organi politici.
9. Nell’ambito degli indirizzi espressi dall’amministrazione e delle direttive impartite dal
Responsabile di Area:

a. Predispongono il programma annuale delle attivita degli Uffici, quale parte del
programma dell’ Area di appartenenza. p
b. Formulano proposte al Responsabile di Area in ordine all’adozione di progetti e di
criteri per |’organizzazione del servizio.
c. Firmano la corrispondenza relativa agli affari correnti del servizio.
d. Predispongono le proposte di determinazione e di deliberazione e ne curano
I’esecuzione.
e. Esprimono pareri, redigono relazioni, formulano consulenze tecniche, rilasciano
attestazioni, autenticazione € legalizzazioni, comunicano diffide e redigono verbali.
f Assumono iniziative per assicurare la continuitd delle forniture, delle
somministrazioni e dei servizi di loro competenza.
g. Curano ’accertamento e la riscossione delle entrate di bilancio e istruiscono le
procedure per il recupero crediti.
h. Istruiscono procedimenti complessi per la parte di competenza.
i Collaborano con i responsabili di Area per la predisposizione dei programmi
annuali di attivita, per la verifica dei carichi di lavoro, delle produttivita e dei risultati.

Art. 38— Le deliberazioni

1. Le deliberazioni di competenza della Giunta sono istruite dal Responsabile del
procedimento su disposizione del Responsabile di Area, secondo le direttive e gli
indirizzi dei componenti dell’organo collegiale.

2. Sulla proposta di deliberazione vanno acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita
contabile.

3. Alle proposte di deliberazioni Consiliari si applica la medesima procedura prevista per gli
atti giuntali, fermo restando che la proposta pud essere avanzata anche da ogni singolo
Consigliere.

Art. 39— Pareri ex Art. 49 della legge n. 267/2000
1. L’espressione del parere di regolarita tecnica di cui all’art. 49 della legge n. 267/2000,
sulle proposte di deliberazioni di competenza della giunta e del Consiglio afferisce:
» La correttezza e completezza dell’istruttoria;
» Idoneita dell’atto a perseguire I’obiettivo che si intende raggiungere con
’adozione della deliberazione stessa. p
2. 1l parere di regolarita contabile riguarda:
b. La regolarita della documentazione;
¢. L’imputazione ad idoneo intervento di bilancio ed eventualmente al capitolo,
ove adottato il piano esecutivo di gestione.
d. La capienza dell’intervento di bilancio ed eventualmente del capitolo;
e. La regolarita della proposta sotto ogni aspetto disciplinato da norme contabili e
fiscali, nonché da regole di computisteria ragioneria ed economia aziendale;
f. La prospettazione delle eventuali spese di gestione derivanti da un investimento;
g. L’eventuale possibilita od obbligatorieta del recupero almeno parziale dei costi
dell’utenza;
3. I pareri devono essere espressi entro cinque giorni dalla data della richiesta. In presenza
della necessita di ulteriori e specifici elementi istruttori il termine puo essere prorogato.
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5. I pareri possono essere acquisiti anche in sede dj conferenza dei servizi.
Art. 40 - 11 procedimento amministrativo
1. Ai procedimenti amministrativi di competenza della struttura organizzativa, sia che
conseguano obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia che debbano essere promossi

prescritte da leggi o da regolamenti. :
3. I procedimenti devono essere conclusi con I’adozione di un motivato provvedimento nel

indicati, altresi, i servizi o gli uffici responsabili dell’istruttoria e I’organo competente
all’adozione del provvedimento.

4. Quando non siano prescritte  obbligatoriamente forme procedimentali, Pattivita
amministrativa del comune deve svolgersi con modalita semplici ed economiche e con
esiti immediati,

Art. 41- L’individuazione del responsabile del procedimento

1. La fase istruttoria di ogni procedimento amministrativo fa capo al responsabile del
procedimento di cui alla legge N. 241/90 e della LR, 10/1990, come da regolamento per i
procedimenti amministrativi che disciplina anche 1’accesso agli atti,

compiti non & richiesta una qualifica minima, in particolare:

a. Valuta ai fini istruttori:

Le condizioni di ammissibilita;

I requisiti di legittimita;
* Ipresupposti;

. Accerta di ufficio i fatti;

Dispone il compimento di ogni atto istruttorio necessario;
Chiede il rilascio di dichiarazion; :
Chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee 0 incomplete;
Puo esperire accertamenti tecnici;
Pud disporre ispezioni:

ina esibizioni di documenti;
Acquisisce i pareri;
Cura:

PR M ae o

* Le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del procedimento;



Le pubblicazioni;
Le notificazioni;

k) trasmette gli atti all’organo competente all’adozione del provvedimento, tranne ¢
non abbia egli stesso la competenza in materia.
Art. 43 — Competenze del responsabile dei servizi informativi automatizzati

1.
a)
b)

c)
d)

1)
2)
3)
4)

Il Responsabile per i servizi informativi automatizzati: =
cura i rapporti dell’amministrazione con I’autorita per I'informatica nella P.A.;
assume la responsabilitd dei risultati conseguiti nella medesima amministrazio;
con I'impiego delle tecnologie informatiche; .
contribuisce alla definizione della bozza del piano triennale;

trasmette all’A.LP.A. entro il mese di febbraio di ogni anno una relazione sullo sta
dell’automazione a consuntivo dell’anno precedente, con I’indicazione:

delle tecnologie impiegate;

delle spese sostenute;

delle risorse umane utilizzate;

dei benefici conseguiti.

Art. 44 — Rapporti con I'utenza e qualita dei servizi

1,
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4.

1.

I dipendenti assegnati alle strutture comunali che erogano servizi a diretto contatt
con i cittadini, devono adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare |
relazioni con I’utenza e migliorare la qualita dei servizi.

L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il miglioramento delle qualita dei serviz
sono da considerarsi obiettivi da perseguire costantemente e costituiscono elemen
di valutazione da parte dei responsabili delle Aree.

Art. 45 — Patrocinio legale — Polizza Assicurativa

L’Ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi ’apertura di w
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente
del Segretario Comunale o del Direttore Generale, per fatti o atti direttament:
connessi all’espletamento del servizio e all’adempimento dei compiti d’ufficio
assumera a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogn
onere di difesa sino all’apertura del procedimento facendo assistere il dipendente d:
un legale di comune gradimento.

In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o con colpz
grave, I’ente ripetera dal dipendete tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni
grado di giudizio.

Anche a tutela dei propri interessi sara stipulata polizza assicurativa a copertura
delle responsabilita derivanti dall’emanazione di atti e dalla formulazione dj pareri
di cui all’art. 49 della legge 267/00, ai sensi dell’art. 43 del C.C.N.L. 14/9/00.

Per il patrocinio legale trova applicazione, in ogni caso, I’art. 28 del C.C.N.L.
14/9/2000. ’

Art. 46 — Delegazione trattante

Ai fini della stipulazione di contratti collettivi decentrati, la delegazione di parte
pubblica € composta dal Segretario/Direttore Generale che la presiede e dai
Responsabili delle Aree.

La delegazione ¢ validamente costituita quando sia presente almeno la meta dei
componenti.

La partecipazione alle riunioni & obbligatoria.
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Art. 47 - Telelavoro
1. Allo scopo di razionalizzare Iorganizzazione de] lavoro e di realizzare economie dj

gestione attraverso I'impiego flessibile delle risorse umane, I’'amministrazione
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Art. 48- Gestione del contenzioso del lavoro ;
1. La gestione del contenzioso del lavoro & affidata al Segretario Comunale, o a]

primo grado, mediante proprio funzionario munito dj mandato, generale o speciale
per ciascun giudizio, appositamente conferito con deliberazione della Giunta.



2. 1l rapporto di lavoro del singolo dipendente & costituito e regolato dal contratto

individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, e i cui contenuti sono disciplinati
dalle disposizioni di legge, dalla normativa comunitaria e dalle norme dei contratti
collettivi di lavoro e dei contratti integrativi.

Art. 51 — Cessazione del rapporto di lavoro

5

La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nei casi
disciplinati dal contratto collettivo di lavoro, ¢ disposta d’ufficio dal primo giorno
del mese successivo al compimento del 65° anno di eta, ovvero al compimento del
40° anno di servizio.

Nel caso di raggiungimento del limite massimo di eta di cui al precedente comma, 1l
dipendente puo richiedere I’ulteriore permanenza in servizio per un periodo massimo
di due anni, con apposita richiesta da presentare, a pena di decadenza, almeno un
mese prima della data prevista per il collocamento a riposo. -

Pud essere richiesto il trattenimento in servizio oltre il 40° anno fino al
raggiungimento del limite massimo di eta.

Agli adempimenti di cui al presente articolo provvede il Responsabile preposto al
Servizio personale.

TITOLO VI° MOBILITA’
Art. 52

Al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi programmati
dall’ Amministrazione in relazione ai servizi svolti dall’ente ed alle esigenze di
operativita, il Sindaco, sentiti i funzionari responsabili delle Aree, nel rispetto delle
qualifiche funzionali e delle previsioni della dotazione organica, pud procedere alla
mobilita interna definitiva previo accertamento della conformitd agli atti di
programmazione dell’ente e della professionalitd e dell’idoneita del dipendente
all’espletamento dei compiti e della mansioni connessi con la nuova posizione di
lavoro.

Si ha “mobilitd” quando il dipendente, nel rispetto della categoria, viene assegnato
ad una nuova area.

Prima di attivare le procedure per la copertura dei posti vacanti attraverso il
reclutamento esterno del personale ’Ente pud garantire il soddisfacimento delle
esigenze organiche delle aree mediante il ricorso alla mobilita interna volontaria a
domanda, secondo le disposizioni del presente regolamento.

La Giunta Municipale pud a richiesta del dipendente o di sua iniziativa con il
consenso del dipendente, previo accertamento del possesso dei requisiti, coprire posti
vacanti attraverso il mutamento del profilo professionale.

La mobilita interna ha il seguente ordine di priorita:

a. Mobilita volontaria;

b. Mobilita bilaterale a domanda;

c. Mobilita d’ufficio.

Mobilita volontaria:

- Per la mobilita volontaria occorre procedere alla pubblicazione all’albo
pretorio comunale di apposito avviso di vacanza della posizione di lavoro. Tale
avviso deve essere notificato anche al personale assente a qualsiasi titolo,
tramite lettera raccomandata, in tempo utile per presentare domanda di
mobilita.

- Nel caso in cui vi sia domanda di mobilita interna, si seguono i seguenti criteri:
a. Verifica dei requisiti professionali richiesti dal posto;

-
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10.

11.

12.

mobilita volontaria s calcola a partire dall’ultimo trasferimento ottenuto,
Mobilita bilaterale a domanda:

- Nel caso in cui vi sjano due dipendenti della stessa categoria, appartenent; ad

un’Area o all’attivazione dj unita di progetto, ¢ possibile disporre, con Je stesse

TITOLO VII - ORGANI COLLEGIALI
Art. 53— Conferenza delle Aree

1.

2
3.
4,

oW

Al fine di garantire il coordj ento ed il raccordo delle attivita delle strutture
dell’Ente, ¢ istituita Ja conferenza delle Aree.

L a conferenza & presieduta dal Segretario Comunale,

Della conferenza fanno parte oltre al Segretario comunale i responsabili delle aree.

Il Presidente ha facolta dj integrare la conferenza di servizio disponendo la
partecipazione di altri dipendenti comunalj.

* Verifica Pattuazione dej programmi ed accerta Ja corrispondenza
dell’attivita gestionale con gli obiettivi programmati € definiti dagli Organi
di governo.

* Decide sulle semplificazioni procedurali che interessano piu articolazioni
della struttura.



e Propone I'introduzione delle innovazioni tecnologiche per migliorare
I’organizzazione del lavoro.

e Rilascia pareri consultivi in relazione all’adozione e modificazione d
norme statutarie e di regolamento che hanno rilevanza in materia d
organizzazione.

7. La convocazione della conferenza ¢ disposta dal Segretario Comunale, qualora d:
propria iniziativa ne ravvisi la necessita, ovvero su richiesta del Sindaco. In questc
caso alla conferenza partecipano, qualora richiesti, anche gli assessori divenendc
cosi uno strumento di raccordo e di confronto tra organo di governo dell’ente ed

apparato burocratico.

8. Delle riunioni, di norma, viene redatto verbale che & trasmesso in copia al Sindaco e
agli assessori.

9. 11 Sindaco o un Assessore delegato, ha facolta di intervenire alle riunioni della
conferenza di Area.

Art. 54 — Gruppi di lavoro

1. Possono essere istituiti gruppi di lavoro intersettoriali, qualora cid si renda necessario
al fine di curare in modo ottimale il perseguimento di obiettivi che implicano
I’apporto di professionalita qualificate e differenziate.

2. Nell’ipotesi di cui al comma 1 il coordinamento dei gruppi ¢ affidato al Responsabile
di Area avente competenza prevalente, o, qualora sia impossibile determinarla, ad
altro responsabile individuato nell’atto istitutivo.

3. La competenza in ordine all’istituzione del gruppo , fermo restando che
relativamente a ci0 egli dovra attenersi alle procedure di consultazione degli altri
componenti il gruppo di lavoro eventualmente previste nell’atto istitutivo.

TITOLO VIII° - RAPPORTI DI LAVORO A TERMINE
Art. 55 — Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a termine

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale,
avviene nell’ambito delle previsioni di legge, ed in particolare art. 7 del C.C.N.L.
14/9/00, con le modalita di seguito indicate:

a. Le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure
professionali per le quali € prescritto il possesso del titolo non superiore a
quello  della scuola dell’obbligo sono effettuate mediante ricorso alle
competenti sezioni circoscrizionali per I'impiego secondo le modalita previste
dal D.P.C.M. 28/12/88.

b. il reclutamento del restante personale, avviene mediante prova selettiva alla
quale sono ammessi, sulla base di una graduatoria formata previa valutazione
dei titoli, i candidati che, in possesso dei requisiti culturali e professionafi
richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con le modalita indicate
nell’apposito avviso di reclutamento. E’ consentito attingere anche ad
eventuali graduatorie ancora aperte, formate attraverso procedure selettive
pubbliche per eventuali graduatorie ancora aperte, formate attraverso
procedure selettive pubbliche per I’assunzione a tempo indeterminato.

2. L’avviso dovra contenere I’indicazione del rapporto, a tempo pieno o parzlale, dal
numero delle unita richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

3. L’avviso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli appositi
spazi riservati all’amministrazione, e dovra essere inviato, per la pubblicazione
all’albo pretorio € ad un adeguato numero di comuni della Provincia. La
pubblicazione dovra avere una durata non inferiore a 15 giorni.



4. Con riferimento ai singoli profili professionalj ed ai regimi di orario a tempo pieno o

liorare a tempo parziale indicati nell’avviso dj reclutamento, I’amministrazione comunale
. predisporra apposite graduatorie, sulla base dej seguenti titoli che i candidat
me di dovranno dichiarare nella domanda:
ra di a. Votazione riportata ne] conseguimento del titolo di studio richiesto;
) b. Precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purche
ya di non si siano conclusi per demerito.
[uesto 3. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per I’accesso alla categoria ¢
1endo attribuito un punteggio fino ad un massimo di 4 punti,
te ed 6. Per ciascun periodo di dodic mesi prestato presso Pubbliche Amministrazioni sono
attribuiti, in aggiunta, punti 0,50 fino ad un massimo dj punti 6. A parita di punteggio
900 e precede in graduatoria il candidato Pill giovane di eta, ai sensi d quanto disposto
dall’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art
della 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. In nessun caso sono valutaf; i
periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento
b pensionistico
3aro 7. All’espletamento della Prova selettiva attende apposita commissione costituita
~ano secondo le disposizioni stabilite nel presente regolamento .

’ 8. La prova selettiva é Intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita
bile necessario per I’accesso alla categoria relativo all’incarico da attribuire, mediante
> ad una prova orale sulle materie inerenti I'incarico da ricoprire e che saranno stabilite

nell’apposito avviso.
| Ch‘? 9. Per la valutazione della prova la commissione dispone di 10 punti. Essa sj intende
Altri superata qualora il candidato riporti una votazione nop inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, quello
11. an _]e. moda!jté di cui ai precedenti commi e nel rispetto del]e: condizioni e-de'i
L. 12. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si
applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.
e TITOLO 1x°- COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE
ite Art. 56 — Copertura di posti di responsabilita previsti in dotazione organica

l. In conformita alla previsione dello Statuto Comunale |a copertura dei posti di
la responsabili di servizio e degli uffici e/o qualifiche di alta specializzazione, previsti
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2. A tali unita compete lo svolgimento di tutte le funzioni affidate aj responsabili dei
servizi ai sensi del presente regolamento.
I trattamento economico attribuito al funzionario esterno ¢ quello previsto dai

—
w



Art. 57— contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione organica

1.

L’ Amministrazione pud stipulare, al di fuori della dotazione organica, sulla bas
delle scelte programmatiche e tenuto conto delle risorse disponibili nel bilancic
contratti a tempo determinato per posizioni organizzative e responsabile di area, alt
specializzazioni e funzionari dell’Area direttiva, purché¢ in assenza di analog
professionalita interna e nel termine massimo del cinque per cento della dotazion
organica complessiva dell’Ente, con il minimo di una unita.

Il contratto determina la durata dell’incarico che comunque non pué superare |
durata del mandato del Sindaco. Il trattamento economico da corrispondert
equivalente a quello previsto dai vigenti contratti nazionali di lavoro di compartc
puo essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta, da una indennita a
personam. Questa ¢ commisurata alla specifica qualificazione professionale
culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizion
di mercato relative alle specifiche competenze professionali.

Il contratto & risolto di diritto nei casi previsti dalla legge ( dichiarazione di dissesto «
accertata condizione di deficit strumentale), nonché con provvedimento del Sindacc
previa deliberazione della Giunta, per il mancato raggiungimento degli obiettiv
prefissati. L’atto finale di risoluzione & proceduto da motivare contestazioni. E
comunque fatta salva I’azione di risarcimento dei danni eventualmente subit
dall’Ente.

Art. 58 — Collaborazioni coordinate e continuative
2. L’Ente puo conferire, per esigenze alle quali non possa far fronte con il personale i1

>

servizio, incarichi per collaborazione coordinata e continuativa senza vincolo d
subordinazione, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Per questi incarichi si applicano le disposizioni del presente titolo in quant
compatibili.

Art. 59 — Conferimento e revoca dell’incarico

1.

L’incarico, di natura fiduciaria, & conferito con provvedimento motivato del Sindaco
a persone dotate di adeguata professionalita ed in possesso dei requisiti relativi a
titolo di studio ed all’eventuale abilitazione previsti per 1’accesso alla qualific:
debitamente documentati.

L’incarico pud essere revocato secondo le procedure e modalita previste per I
nomina, in presenza di differenti scelte programmatiche definite dagli Organ
politici, con corresponsione di eventuale indennizzo.

Art. 60 — Contenuti del contratto
1.

Il contratto, stipulato dal Responsabile di Servizio, sulla base di uno schema adottatc
dalla Giunta Comunale, deve in particolare disciplinare: .
L’oggetto dell’incarico;
11 contenuto delle prestazioni e le modalita di svolgimento delle stesse;
Gli obiettivi da perseguire;
L’ammontare del compenso;
L’inizio e la durata dell’incarico;
I casi di risoluzione del contratto e le modalita di determinazione
dell’eventuale risarcimento all’ente;
e La revoca dell’incarico e le modalitda di determinazione dell’eventuale
indennizzo;
I casi di responsabilita civile e contabile;
L’obbligo delle riservatezza;
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* Le eventuali incompatibilita con Pincarico ricoperto, ed in particolare le
altre attivitd lavorative a carattere subordinato o libero professionale in
conflitto con i doveri assunti ne; confronti del comune.

Art. 61 - Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

L.

Per il conseguimento di specifici obiettivi predeterminati, previsti nei programmi
amministrativi, ove non siano presenti all’interno dell’Ente figure dotate dj
particolari ed elevate competenze tecniche — professionali, & possibile il ricorso a

Pubbliche, al di fuori delle convenzioni tra Enti, ¢ necessario, oltre alle condizioni
indicate  dai  precedenti articoli,  acquisire preventiva  autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza ai sensi e con le modalita dj cui all’art. 53 de]
D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni.

Art. 63 - Riassunzione

3

L

Il rapporto di impiego del dipendente comunale che stipuli un contratto aj sensi degli
articoli precedenti con altra amministrazione, & risolto dj diritto dalla data dj
decorrenza del contratto stesso. Alla cessazione di tale rapporto, la Giunta sentito il

privati, dirette a fornire, a titolo oneroso mediante proprio personale altamente

TITOLO X° - CONTROLLO DI GESTIONE E NUCLEO DI VALUTAZIONE
Art. 65 - controllo di gestione
1.

E’ istituito, ai sensi di quanto disposto degli articoli 196 e 197 del d.Igs 267/2000, il
servizio di controllo di gestione al fine di garantire a realizzazione degli obiettivi
programmati, la corretta ed economica gestione delle risorse, Iimparzialita ed il
buon andamento della pubblica amministrazione, nonché la trasparenza, I’efficacia

( rapporto obiettivi/risultati ) e I’efficienza (rapporto mezzi/risultati) dell’azione
amministrativa dell’Ente.

2. I servizio assolve in particolare ai compiti di:

* Verificare, attraverso valutazion; comparate dei costi e dei renditi, i risultatj

delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate,

* Accertare la efficienza e corretta gestione delle risorse.

* Rilevare I’imparzialita ed il buon andamento dell’attivita amministrativa,

* Individuare il livello dj integrazione tra i diversi servizi e il grado di
adattamento alle mutate condizionj dei vari di intervento.

* Riferire periodicamente agli organi di governo sui risultati della propria attivita, sugli
ostacoli o irregolarita riscontrate, proponendo i possibili correttivi:



e Porre in essere ogni altro adempimento previsto da normative regolamentari.
3. 1 servizio, cosi come meglio definito dal regolamento di contabilitd e che deve
1 Hitenersi assorbente dell’ufficio del controllo interno, ha per oggetto I’intera attivita
: ! amministrativa e gestionale dell’Ente ed integrandosi con il P.E.G., consente una
verifica del raggiungimento dei risultati e conseguentemente una individuazione
delle responsabilita e I’introduzione di azioni correttive.
4. Questo risultato & ottenuto attraverso: la corretta e analitica definizione delle-
previsioni finanziarie ed economiche di ciascun servizio o centro di costo; la verifica
e misurazione dei risultati in fase di izzazione e finali; I’analisi degli scostamenti
tra previsioni e risultato e I’elaborazione di periodici rapporti di gestione.
Art. 66 — Procedure per il controllo di gestione
1. 1l servizio per il controllo di gestione, sulla base di piano dettagliato degli obiettivi
su base triennale ed aggiornato annualmente, in maniera complessiva e

predisposto
distintamente per ogni servizio o centro di costo individuato nel P.E.G., provvede

alla:
e Rilevazione delle risorse finanziarie acquisite.
e Rilevazione dei dati relativi ai costi dei singoli fattori produttivi (personale,
acquisto di beni e servizi, ammortamento dei beni utilizzati).
e Rilevazione dei prodotti ceduti e dei servizi erogati in termini quantitativi.
e Rilevazione dei prodotti ceduti e dei servizi erogati in temini qualitativi
verificando il gradimento degli utenti.
e Rilevazione dei ricavi relativamente ai servizi produttivi.
e Determinazione analitica dei costi per ogni servizio e possibilmente per ogni
unita di prodotto.
e Predisposizione degli indicatori finanziari ed economici generali previsti dalla
vigente normativa.
e Redazione di rapporti periodici illustranti sinteticamente i dati acquisiti e le
valutazioni degli stessi.
l, i Art. 67 — Organizzazione del servizio per il controllo di gestione
| 1. 1 servizio per il controllo di gestione pud essere costituito come organismo
autonomo, in posizione di staff o quale unita di progetto anche intersettoriale, dotato
di un proprio contingente di personale, utilizzato anche in modo non esclusivo e con
un proprio responsabile, o, in alternativa, le competenze di cui al precedente comma
| possono essere assegnate al servizio finanziario, previa individuazione del personale
' addetto e del responsabile.
I 2. 1l servizio, pud anche essere svolto in convenzione con altro Enti o anche affidato a
Il professionista o societa.
3. Per lo svolgimento delle funzioni di competenza, il Servizio pud acquisire e
documentazione amministrativa informazioni relazioni ai diversi uffici e servizi.
Art. 68 - Istituzione del nucleo di valutazione .
1. E’ istituito presso questo Ente un nucleo di valutazione per la progettazione €

mi I’attuazione del sistema complessivo dei controlli interni, in applicazione dei principi

2. 1l nucleo di valutazione & dotato di autonomia operativa € si posizion:

I | generali contenuti nel D.Lgvo 267/2000 ¢ n. 286/1999,

| nell’organigramma comunale come unitd organizzativa speciale, esterna €«

indipendente dagli altri settori organizzativi. Esso risponde direttamente  €c
esclusivamente al Sindaco o suo delegato.



Art. 71 - 1l sistema permanente di valutazione per il controllo interno della gestione

1.

I Nucleo ¢ responsabile della progettazione e della gestione del sistema permanente
di valutazione per il controllo interno di gestione, diretto a verificare, in via
continuativa e permanente, I’andamento della gestione dei servizi comunali,
I'impiego ottimale delle risorse umane e finanziarie (in termini di efficacia,
efficienza ed economicita).

Nell’ambito del controllo di gestione, I’amministrazione pud avvalersi del Nucleo in
relazione alla metodologia e ai criteri per pervenire all’accertamento dei risultati
relativi all’aumento della produttivita ed al miglioramento dei servizi, cui € collegata
la corresponsione di compensi economici accessori.

La giunta fornisce le direttive generali per la progettazione del sistema dei controlli
interni di gestione, dovendosi definire:

a. Le unitd organizzative a livello delle quali si intende misurare I’efficacia,
efficienza ed economicita dell’azione amministrativa.

b. Le procedure di determinazione degli obiettivi gestionali e dei soggetti

c. L’insieme dei prodotti e delle finalita dell’azione amministrativa.

d. Le modalita di rilevazione e ripartizione dei costi tra le unita organizzative.

e. Gli indicatori specifici per misurare efficacia, efficienza ed economicita.

f. La frequenza di rilevazione delle informazioni.

11 sistema del controllo interno di gestione ¢ strumento di lavoro e di guida per le
posizioni direttive, che sono chiamate a collaborare per il suo corretto
funzionamento, in relazione alla metodologia generale adottata dall’ente.

Le posizioni direttive utilizzano il sistema dei controlli interni di gestione:

a. Per realizzare un costante miglioramento delle prestazioni ed ottimizzare il
rapporto tra costi e risultati dei servizi assegnati.

b. Per provvedere al costante monitoraggio della gestione, al fine di consentire
tempestivi interventi correttivi durante la gestione e/o per informare gli organi
politici sulla necessita di modificare programmi e obiettivi.

c. per provvedere alla corretta gestione e valutazione del personale assegnato,
anche ai fini della corresponsione di compensi e incentivazioni economiche
collegate alla produttivita e alla progressione economica orizzontale.

Art. 72 — Valutazione dei progetti finalizzati al miglioramento dei servizi

1.

I piani di attivita e i progetti strumentali anche pluriennali, finalizzati a promuovere
miglioramenti dei livelli di efficienza ed efficacia degli enti, nonché di qualita dei
servizi istituzionali, sono programmati e proposti da parte dei singoli servizi, nel
rispetto delle modalitd generali progettate dal Nucleo su indirizzo degli organi
esecutivi politici.

Art. 73 — Valutazione delle posizioni organizzative direttive

1.

I1 Nucleo di valutazione progetta e propone le metodologie e i criteri:
a. Per la graduazione delle “Posizioni organizzative™ ai fini della determinazione
dell’indennita di posizione.
b. Per la valutazione delle “Posizioni organizzative”, anche ai fini della
corresponsione dell’indennita di risultato.

2. La graduazione delle posizioni organizzative deve tener conto delle caratteristiche

funzionali e del “peso” delle singole posizioni organizzative, nonché della
professionalita necessaria per ricoprire quella determinata posizione.

La valutazione delle posizioni organizzative ¢ finalizzata sia alla corresponsione
delle “indennita di risultato, sia anche per fornire al Sindaco elementi di supporto e
motivazioni per il rinnovo e/o la revoca degli incarichi direttivi.
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Art. 69 — Composizione del nucleo

1.

Il nucleo di valutazione & affidato alla responsabilita di un Collegio composto come

Non possono essere incaricati il coniuge i parenti e gli affini degli amministratori e
dei dipendenti comunalj entro il 4° grado e coloro che sono legati all’Ente da un
rapporto continuativo retribuito o amministratori comunali. La convenzione dovra

1l servizio del nucleo dj valutazione pud essere affidato anche in alternativa a ditta
specializzata nel settore, ferma restando 1la partecipazione, con funzion; di
Presidente, del Direttore o de] Segretario Comunale.

Alla scadenza del mandato del Sindaco per qualunque causa, componenti esterni

prosegua fino alla nomina dei nuovj componenti (o alla loro riconferma) effettuata
dal Sindaco in carica,

Art. 70 - Finalita e attivita del Nucleo

Il Nucleo di valutazione, in considerazione delle ridotte dimension; demografiche di

Il complesso dei criteri e delle metodologie da porsi alla base delle attivita indicate al
comma precedente, ¢ progettato e proposto dal Nucleo per ’approvazione della
giunta,

Le attivita del Nucleo sono programmate annualmente dalla Giunta, che assegna le
risorse necessarie per lo svolgimento dej compiti assegnati,

II Nucleo esercita tutti gli altri compiti che gli sono assegnati da leggi, statuti,
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8.

L’attivita di valutazione de] Nucleo pud avvenire soltanto in presenza dell’avvenuta
comunicazione periodica dei “Reports” alle scadenze prestabilite o la loro
incompletezza puo comportare responsabilita gestionali, costituendo, tra Ialtro,
motivo per non corrispondere I’indennita di risultato prevista contrattualmente.

La valutazione finale, valevole per dimostrare ’esito della gestione complessiva

Segretario Comunale.

Art. 74 — Rapporti tra il nucleo e gli altri servizi comunali

1.

Le posizioni organizzative ricevono il supporto del Nucleo per I’attivita relativa al
controllo di gestione e per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dej
dipendenti assegnati.

Le posizioni organizzative garantiscono la piena collaborazione per le richieste
provenienti dal Nucleo, tendenti ad ottenere le informazionj attinenti per lo
svolgimento della sua attivita;

11 servizio finanziario mette a disposizione del nucleo i risultati delle rilevazioni sulla
gestione economico-finanziaria dell’ente. Su richiesta del Nucleo, provvede a
predisporre ulteriori rilevazioni di tipo sintetico, compatibilmente con le potenzialita
del sistema informatico adottato.

Art. 75-F unzionamento del Nucleo

L.

2,

componenti. In caso di mancato accordo, il voto contrario @& accompagnato
dall’indicazione nel verbale delle diverse motivazioni.

I componenti del Nucleo, per I’esercizio delle funzioni attribuite, hanno regolare
accesso ad informazioni, atti e documenti, inerenti il loro mandato, presso gli uffici
dell’Ente, nonché possono effettuare verifiche dirette.

I verbali ed eventuali altri documenti che riguardino le valutazioni di competenza
sono da considerarsi sottratti all’accesso ai sensi dell’art. 1, comma 5, del D.Lvo
286/99 che richiama I’art. 13 della L, 241/90.

L.R. 7/02.
Si intendono per:
» Opere Pubbliche (OO.PP.), le opere pubbliche inserite nel programma
triennale.



10.

11.

12.

» Lavori pubblici (LL.PP.), gli interventi di manutenzione straordinaria ¢
ordinaria.
> Pianificazione e Progettazione Urbanistica (P.P.U.), gli atti di pianificazione
urbanistica che comportano attivita di progettazione.
La costituzione del fondo incentivante e la relativa ripartizione si applica ai serviz
della categoria 12 dell’allegato 1 al decreto legislativo 17 marzo 1995, prestati ne|
campo delle OO.PP. dei LL.PP., della P.U., e alle attivita del Responsabile Unico de]
Procedimento.
Le manutenzioni ordinarie sono oggetto di incentivo solo se di particolare rilevanza e
per le quali € necessario provvedere alla progettazione all’affidamento e alla gestione
dell’appalto.
I soggetti beneficiari del fondo, nel caso di attivita svolta all’interno del Comune,
sono individuati nei dipendenti dell’Ente, che partecipano o collaborano alla
redazione, all’esecuzione e verifica del progetto, nelle sue varie componenti tecniche
ed amministrative, e precisamente:
a. Nel responsabile unico del procedimento, di cui all’art. 7 della legge
11/2/1994, n. 109.
b. Nel personale che abbia redatto direttamente il progetto, nei vari livelli
preliminare, definitivo e esecutivo.
¢. Nel personale che svolge compiti di Direzione Lavori e collaudo., i soggetti
d. Nei collaboratori, tecnici o amministrativi, che svolgano compiti di supporto
beneficiari del fondo sono individuati nei all’attivita di progettazione,
direzione e collaudo.
Nel caso di pianificazione urbanistica redatta all’interno del Comune dipendenti
dell’Ente, che partecipano o collaborano alla redazione degli atti di P.U., nelle sue
varie componenti tecniche ed amministrative, compreso il Responsabile del
procedimento.
Nel campo delle OO.PP. e dei LL.PP. il R.U.P. ¢ individuato, nell’ambito del
personale tecnico dell’ente in possesso dei requisiti professionali richiesti, esercita,
per ogni singolo intervento, le funzioni previste dalla legge 109/94 e dal regolamento
di attuazione.
Nel campo della P.U. il Responsabile del procedimento assolve i compiti della legge
241/90 e della L.R. 10/91 ed ¢ scelto in relazione alla professionalita e specifica
competenza richieste per I’attivita da svolgere.
Il conferimento degli incarichi al personale interno deve tendere a coinvolgere
progressivamente il maggior numero di tecnici della struttura, assicurando di regola
un’equa ripartizione degli incarichi, nel rispetto comunque delle specifiche
competenze professionali e della disponibilita espressa dai dipendenti stessi.
In ogni caso, se possibile, si effettuera una rotazione, per assicurare una distribuzione
equilibrata ed equa degli incarichi.
L’espletamento degli incarichi non deve in ogni caso arrecare alcun pregiudizio al
regolare svolgimento dei normali compiti di istituto. Inoltre, anche ai fini della
liquidazione degli incentivi, non deve influire negativamente sulla normale attivita
d’ufficio.
Se opportuno, possono essere costituiti gruppi di progettazione con figure
professionali ed operative che contribuiscono, ognuna con la propria esperienza e
professionalita, alle attivita intellettuali e materiali utili alla redazione del progetto.
Con latto di conferimento dell’incarico, che dovra essere sottoscritto per
accettazione dagli incaricati, dovranno essere esplicitati anche gli interessati, i tempi,
le modalita e le penalita.
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Art. 77 - Modalita di costituzione del fondo per OO.PP./LL.PP, ripartizione de]
compenso e ripartizione del fondo

1. 1l fondo di cui al comma primo dell’art. 18 della legge 11 febbraio 1994, n. 109,
come recepita dalla L.R. 7/02, ¢ costituito da una somma non superiore all’1,50%
dell’importo a base d’asta dj tutti gli interventi per i quali & prescritta [a
predisposizione di un Progetto o in cui ¢ necessaria la presenza del responsabile
unico del procedimento, anche se j relativi lavori non siano progettati da personale
interno.

2. Le somme perla costituzione del fondo vengono cosi calcolate: importo posto a base

di gara inferiore alla soglia comunitaria: 1,5%, ( e superiori a 5.000 €)

Importo posto a base di gara superiore alla soglia comunitaria: 1,0%.

Lavori di manutenzione ordinaria affidati in appalto 1% del] importo posto a base di

gara di ogni singolo lavoro, per importi superiori a 10.000,00

5. Nell'importo a base del calcolo vanno comprese le somme per lavori dj
completamento o in economia destinate all’acquisto di arredi e accessori funzionalj
all’opera, perd fino al 50% delle somme a base d’asta.

6. 1l fondo ¢ riferito alle fasi della progettazione, dell’affidamento e dell’esecuzione ed
¢ ripartito, in rapporto alle responsabilitd professionali e alla attivita svolta, tra il

S w

all’attivita di progettazione.
9. Nella fase dell’affidamento I’incentivo Spetta  al responsabile unico de]
procedimento.
10. Nella fase dell’esecuzione Iincentivo spetta ai soggetti che svolgono/partecipano
all’attivita di direzione lavori e dj collaudo.
11. L’importo del fondo viene suddiviso:
a. Al responsabile unico de] procedimento il 25%.
b. Per I’attivita di progettazione, direzione e collaudo de; lavori il 75%.
12. L’importo pari al 25% del fondo ¢ distribuito all’ufficio del
responsabile unico del procedimento in relazione alle differenti
fasi del procedimento nel seguente modo:

1. progettazione 45%
2. affidamento 15%
3. esecuzione dei lavori 40%

13. 1l 45% dell’incentivo per la fase della progettazione viene distribuito, in relazione
all’impegno e alle difficolta dei divers; livelli/fasi nelle misure dj seguito indicate:

1. preliminare 1/10
2. definitivo 5/10
3. esecutivo 4/10.

14. Al responsabile del procedimento spetta I’incentivo sopra previsto anche nel caso di
affidamento totale di opera a professionista esterno,



15. L’importo pari al 75% del fondo & distribuito fra soggetti coinvolti nell’attivit,
progettazione, direzione lavori e collaudo in relazione all’attivita svolta cor

seguenti quote:
- redazione del progetto fino al 40°
- collaborazione per la redazione del progetto fino al 10%
a - redazione del piano di sicurezza fino al 209
- collaborazione e consulenza amministrativa fino al 5%
- direzione dei lavori fino al 20%
- collaborazione alla direzione dei lavori fino al 5%

16. In ragione della minore o maggiore complessita del progetto, ovvero della tipolo
dell’intervento in via eccezionale, il Dirigente, sentito il R.U.P., pud variare
aumento o in diminuzione le percentuali sopra definite.

| 17. Nel caso in cui alcune fasi della progettazione o della direzione dei lavori sia
i realizzate da tecnici esterni al Comune, dall’importo del 75% vengono detratte
j relative quote, che costituiscono economie.

18. La somma del 40% dell’incentivo per la fase della progettazione viene distribuita,

relazione all’impegno e alle difficolta dei diversi livelli/fasi nelle misure di segu

indicate:
a) preliminare 1/10
b) definitivo 5/10
c) esecutivo 4/10.

Art. 78 — Modalita di costituzione del fondo per P.U,, ripartizione dell’esecutivo
termine per la liquidazione

1. 1l fondo & costituito dal 30% della tariffa professionale relativa a strumenti
pianificazione generale, particolareggiata od esecutiva elaborati dal personale interr
all’amministrazione e sviluppati in modo tale da consentire il regolare svolgiment
del relativo iter di approvazione.

2. Per gli atti di pianificazione, espletati all’interno senza compartecipazione estern:
viene computato il 30 per cento della tariffa professionale. Nel caso in cui una part
degli elaborati o consulenza e collaborazionj siano affidate a professionisti esterr
dall’importo del 30% vengono detratte le relative quote, che costituiscono economie

3. Gli atti di pianificazione redatti all’interno dovranno avere i caratteri e j requisit
prescritti dalle vigenti leggi in materia di urbanistica, dal regolamento edilizio e di
tutte le norme cui essi fanno riferimento.

4. Gli incentivi di cui all’art. 18, comma 2 L, 109/94 sono ripartiti, per ogni singolo attc
di pianificazione tra i componenti del gruppo di pianificazione o Nucleo tecnico e i.
Responsabile unico del procedimento. p

i 5. Per gli atti di pianificazione la quota corrispondente al 30% della tariffs
!' professionale, come sopra determinata, viene ripartita nel modo seguente:

- Responsabile del procedimento e collaboratori 25% *
- Progettisti Responsabili 50%

- Collaboratori Tecnici 20%

- Collaboratori Amministrativi 5%
L’incentivo verra cosi liquidato:

- all’adozione del piano 60%

- all’approvazione del piano 40%.



¢) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dj collocamento per i profili
quali & richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, facendo saly
eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita;

d) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste formate in base
normativa vigente per gli appartenenti alle categorie protette o med:
chiamata diretta per le Categorie espressamente indicate nell’art. 36 comm:
secondo periodo del D.Lgs. n. 165/200] € successive modificazioni.

I'imparzialita, I’economicita, e la celeritd di espletamento e devono consentir
mezzo di meccanismi oggettivi e trasparenti, la verifica del possesso dei requ
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire.
Art. 83 - Requisiti generali per Pammissione ai concorsi
1. Per accedere agli impieghi & necessario il Possesso dei seguenti requisiti generali:
a)  cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto Per soggetti apparten

non appartenenti alla Repubblica;
b)  etd non inferiore agli anni 18. Non é previsto alcun limite massimo dj eta;
¢)  idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di sottoporre

vigente;

d)  per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi de;
obblighi di leva;

e) titolo di studio previsto, tenuto conto delle deroghe espressamente stabil;
dal regolamento;

f)  nonaver riportato condanne penali e non essere stati interdetti 0 sottoposti
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieg]
pubblici.

g)  Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destitui
o dispensati dall’impiego o dichiarati decaduti dall’impiego presso 1n

pubblica amministrazione,
Art. 84 — Requisiti speciali
1. Possono essere stabiliti i requisiti speciali i per I’ammissione a concorsi pe

particolari profili professionali per i quali sono richiesti:
a) esperienze di servizio e di attivita in specifiche Posizioni di lavoro, per period
di durata prestabilita;
b) titoli comprovanti il conseguimento di particolari specializzazioni od
esperienze professionali;
c) abilitazioni all’esercizio di attivita professionali, alla conduzione di mezzi e
macchine speciali;
d) altri eventuali requisiti previsti per particolari profili professionali.
2. Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti da leggi speciali.
Art. 85 — Possesso dei requisiti
1. Trequisiti prescritti per I'ammissione ai concorsi debbono essere posseduti alla data
della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
Art. 86 — Inammissibilita
1. Non sono ammessi ai concors;:
® Coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;



Art. 79 - Liquidazione degli incentivi

1. Gli incentivi sono liquidati, in base ad apposita relazione del Responsabile di Area
sentito il R.U.P.., che attesti i risultati conclusivi conseguiti, previa informativa al
Sindaco.

2. Gli incentivi di cui all’art. 18 commi 1 e 2 della L. 109/94 e successive modifiche ed
integrazioni si intendono al lordo degli oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione.
Invece non comprendono le spese vive per forniture e servizi necessari per: studio,
redazione, progettazione e direzione lavori, che restano a carico del Comune.

Art. 80 - esclusioni, penali e limiti

1. Sono escluse dagli incentivi tutte le indagini di tipo geognostiche e geotecniche
ovvero tutte le prestazioni di servizio di ordine specialistico e valutazioni di impatto
ambientale per le quali ¢ necessario Iapporto di strutture di services e peculiari
professionalita

2. Per i casi di ritardata elaborazione o consegna dei progetti o di alcuni elaborati o
degli atti di pianificazione rispetto ai termini previsti nel provvedimento di incarico o
da altre disposizioni sard prevista una penale dal 1% al 3%, con riduzione delle
percentuali spettanti ai diversi operatori inadempienti.

3. L’importo massimo dell’incentivo erogato annualmente non potra superare il limite
del 60% del compenso tabellare della categoria di appartenenza relativo all’anno in
cui viene liquidato I’incentivo.

TITOLO XII° - DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE, DEI
REQUISITI DI ACCESSO E DELLE MODALITA’ CONCORSUALI
Art. 81 - Programma delle assunzioni

1. 11 pro delle assunzioni costituisce ’atto fondamentale per la determinazione
annualg ‘triennale del fabbisogno di risorse umane sulla scorta della dotazione organica
del’Ente ed in funzione dei servizi erogati o da erogare in rapporto agli obiettivi
fissati dall’ Amministrazione. Esso é aggiornato ogni anno, contestualmente alla
predisposizione della previsione di Bilancio, nel rispetto dei vincoli di spesa ivi
contenuti, sulla base anche delle richieste avanzate daj Responsabili dei Servizi. Il
piano pud prevedere anche 1’assunzione di personale a tempo determinato per
sostituzioni, per esigenze stagionali o per esigenze straordinarie nei limiti previsti
dalla vigente legislazione e dalla normativa contrattuale.

2. Detto programma indica i profili dil personale che si intende assumere attraverso
selezione dall’esterno a mezzo di concorso pubblico e quelli che si intende selezionare
attraverso procedure riservate al personale in servizio, finalizzate al passaggio dei
dipendenti interni alla categoria immediatamente superiore.

3. La sua approvazione e le relative variazioni sono di competenza della Giunta
Comunale,

Art. 82 — Disciplina delle assunzioni e modalita concorsuali
1. I’assunzione dei dipendenti a tempo indeterminato o determinato, pieno o parziale,
nei profili delle categorie previste nella dotazione organica dell’Ente avviene con
contratto individuale di lavoro con le seguenti modalita di reclutamento:

a) mediante procedure selettive pubbliche volte all’accertamento della
professionalitd richiesta che garantiscQno in misura adeguata I’accesso
dall’esterno;

b) mediante selezioni riservate al personale in servizio;
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®  Coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego presso pubbliche
amministrazioni, nonché coloro che siano stati collocati a riposo, ai sensi
della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed

integrazioni;

* Coloro che presentino domanda dj partecipazione priva della sottoscrizione
autografa;

*  Coloro che spediscano o presentino la domanda dopo la scadenza del termine
stabilito dal bando.

2. La non ammissione deve essere sempre comunicata all’interessato a mezzo

raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 87 — Procedure selettive pubbliche

R

5.

Le procedure selettive pubbliche sono aperte a tutti e sono svolte attraverso concorsi

I corso - concorso consiste in una selezione preliminare dej candidati per
I"ammissione ad un corso con posti predeterminati, finalizzato all’acquisizione della
professionalita richiesta per la qualifica cui si riferisce P’assunzione.

I criteri per la selezione preliminare possono consistere nella valutazione di titolj dj
servizio e professionali insieme ad eventuale colloquio.

I candidati ammessi al corso saranno in numero superiore almeno al 20% dei posti
messi a concorso, con riserva percentuale a favore del personale interno, sui posti
messi a concorso. Per il personale riservatario la selezione consiste in un esame con
attribuzione di punteggio di merito; i candidati interni riservatari, nei limiti
dell’aliquota dei posti riservati, hanno diritto ad essere nominati con precedenza
rispetto ai candidati esterni.

Al termine del corso una apposita Commissione, di cui dovra far parte almeno un
docente del corso, procedera ad esami scritti/pratici ed orali con predisposizione di
graduatoria di merito per conferimento dej posti.

Al corso — concorso si applicano, in quanto compatibili, le norme di cui al presente
regolamento.

selettive interne.

- Dette selezioni sono riservate al personale dei profili inferiori della medesima

categoria relativamente all’accesso aj profili inquadrati nelle posizioni B3 e D3 o al
personale della categoria immediatamente inferiore relativamente all’accesso ad una
categoria superiore ( progressione interna verticale ).

- A dette selezioni si applicano le stesse procedure previste per il concorso pubblico, in

concorso & pubblicizzato con la sola affissione all’Albo del Comune e la
comunicazione al personale interessato. | termini per la presentazione della domanda



cui si riferisce il posto oggetto della selezione;

b. in possesso del titolo di studio, delle abilitazioni e degli altri requi
professionali richiesti per I’accesso dall’esterno, secondo Je indicazj
dell’avviso di selezione;

C. inalternativa al punto b), in possesso del titolo di studio immediatamente *

inferiore a quello richiesto per I'accesso dall’esterno e di un’anzianita

specializzazione professionale, si richiesta;
categoria C: diploma di scuola media secondaria di secondo grado;
* categoria D: diploma dj laurea o laurea breve eg eventuale abilitazion
professionale ed iscrizione ad albi, se previste.
Elementi di valutazione
8. Costituiscono elementi dj valutazione delle selezioni interne i seguenti elementi:
a) titoli di Servizio;
b) titoli culturali;
¢) curriculum;
d) colloguio;
€) prova pratica.
9. Per la valutazione ]a Commissione dispone di punti 30,

Pesatura dei punteggi

13. TITOLI DI SERVIZIO
13.1 In questa categoria € valutato il servizio a tempo determinato e indeterminato,
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TABELLA “A”
Elementi di valutazione | Categoria B Categoria C Categoria D
Punti Punti Punti
Titoli di servizio 11 10 6
Titoli culturali 6 7 9
Colloquio — 10 12
Prova Pratica 13 S— —

TABELLA “ A1 ” DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ALLE

SOTTOCATEGORIE
ELEMENTI CATEGORIE
B|C|D
TITOLIDISERVIZIO (TOTALI) | 11 | 10 | 6
Sottocategoria A 716 1-3
Sottocategoria B 2. F2 13
Sottocategoria C 2 |21
TITOLI CULTURALI (TOTALI) 6 1719
Sottocategoria A 2 13 |4
Sottocategoria B 2401 2
| Sottocategoria C 1 -1 L2
Sottocategoria D E 111
[ CURRICULUM |=13T1%]
[ COLLOQUIO [=T110]127]
[ PROVA PRATICA [ B [=T[=]




13.2

14.

= Sottocategoria C — Servizio in categoria inferiore di due livelli rispetto al posto
da ricoprire: punti 0,020 per ogni mese.
Ai dipendenti la cui anzianita totale o parziale sia maturata in ambiti che non hanno
alcuna attinenza con il posto da ricoprire, il punteggio dei titoli di servizio viene
abbattuto del 30 per cento.

TITOLI CULTURALI

14.1 sono valutati in questa categoria:

15.
15.1

15.2

16.
16.1

17.
17.1

= Sottocategoria A: titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione,
valutato proporzionalmente ai punti di votazione tra il voto minimo e quello .
massimo;

= Sottocategoria B : titolo di studio superiore rispetto a quello richiesto per il
posto oggetto della selezione;

= Sottocategoria C : corsi di formazione, di aggiormamento e di riqualificazione,
con un minimo di 40 ore di frequenza, esame finale votazione finale;

= Sottocategoria D : altri titoli di studio.

CURRICULUM
Sono valutate le attivita professionali e di studio documentate, non riferibili a titoli

gia valutati in altre categorie. Rientrano in questa categoria le pubblicazioni
effettuate dal candidato su riviste specializzate e relative a materie attinenti il posto
messo a concorso, idoneitd a concorsi di categoria pari o superiore, purché relativi
allo stesso comparto di contrattazione, previa determinazione di criteri generali,
dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita culturali e
professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, tenendo
particolare conto di tutte le attivita dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni,
evidenzigno I’attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso,
tenendo conto di incarichi speciali svolti, di svolgimento di mansioni superiori
formalmente assegnate.

Nell’ipotesi di insignificanza del curriculum, la commissione ne da atto e non
attribuisce punteggio.

COLLOQUIO

Il colloquio tende ad accertare le capacita professionali, nonché le potenzialita
nell’esercizio di attivita attinenti il profilo da ricoprire, da stabilire in sede di bando
di selezione.

PROVA PRATICA
Per i profili specialistici che richiedono I’accertamento dell’idoneita professionale -

da stabilire in sede di bando di selezione.
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19.

20.

Composizione della Commissione

21.

per la selezione alla progressione verticale provvedera apposita Commissione cosj
composta:

- Segretario Comunale - Presidente

N. 2 esperti da scegliersi anche nell’ambito di altre pubbliche amministrazioni.

Art. 90 - Riserva esclusiva di posti per il personale in servizio

1.

Con successivo Separato atto possono essere individuati i posti previsti nella
dotazione organica dell’Ente, caratterizzati da professionalitd  acquisibile
esclusivamente all’interno, che devono essere ricoperti prioritariamente mediante

concorso o selezione, riservati esclusivamente al personale in servizio con rapporto

Art. 91 - Progressione economica orizzontale

I criteri per I’attribuzione della progressione economica all’interno delle singole
categorie ( progressione economica orizzontale ) sono disciplinati da atto distinto dal
presente regolamento sulla base degli elementi previsti dalla contrattazione collettiva
nazionale, integrati dalla contrattazione decentrata.

La progressione economica s; realizza mediante ]a previsione di successivi
incrementi economici che si sommano al trattamento tabellare iniziale di ciascuna
categoria.

I passaggi nella progressione economica vengono attribuiti a. seguito della
valutazione delle prestazioni e dej risultati del personale dipendente effettuata daj
responsabili dei servizi sulla base di metodologie permanenti ed approvate dalla
Giunta Comunale.

Art. 92 - Altre modalita di assunzione

1.

L’assunzione del personale per i profili professionali delle categorie per le quali ¢
richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, ¢ effettuata mediante selezione
del personale iscritto nelle liste del collocamento, tenuta dagli uffici circoscrizionali
dell’impiego ai sensi dell’art. 16 della legge 28/02/1987, n. 56.

L’assunzione obbligatoria del personale appartenente alle categorie protette avviene
mediante chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste d collocamento, previa
verifica della compatibilita dell’invalidita con le mansioni da svolgere. E’ ammessa
la chiamata nominativa per I'assunzione dei familiari delle vittime del terrorismo e



della criminalita organizzata, nonché dei familiari ( coniugi e figli ) dei caduti I
servizio delle forze dell’ordine, della polizia municipale e del corpo dei vigili ¢
fuoco.

Art. 93 - Disposizioni particolari

1. Nei casi di concorsi pubblici per soli titoli, gli stessi verranno valutati secondo
modalita stabilite dal decreto dell’ Assessorato Regionale per gli Enti Locali del.
febbraio 1992, cosi come modificato con decreto Assessorato Enti Locali d
19/10/99.

2. Al sensi del IV comma dell’art. 19 della legge Regionale 1 settembre 1993, n. 25°
per il periodo previsto dallo stesso o a seguito di eventuali proroghe, i posti messi
concorso sono coperti mediante concorsi pubblici per soli titoli. Per |a determinazior
dei titoli e dei criteri per la loro valutazione si applica il decreto dell’ Assessora
Regionale per gli Enti Locali del 3 febbraio 1992, cosi come modificato con decret
Assessorato Enti Locali del 19/10/99.

Art. 94 - Diritti di accesso dei candidati

AVVIO PROCEDURE CONCORSUALI

Art. 95 - Indizione del concorso.Bando
1. 1l provvedimento di indizione del concorso e I’approvazione del relativo bando «
adottato dal Responsabile del Servizio, Affari Generali, sulla base del pianc
occupazionale definito dall’ Amministrazione.
2. Il bando di concorso deve contenere:
® Numero dei posti messi a concorso con I’indicazione della categoria e de|
profilo professionale di inquadramento ed il relativo trattamento economico;

Le eventuali riserve;

Termini e modalita di presentazione delle domande di partecipazione;

Requisiti soggettivi per I’ammissione;

Le prove da sostenere e le materie oggetto delle stesse;

La votazione minima richiesta per il superamento delle prove;

I criteri per la valutazione dei titoli;

Eventuali titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di

punteggio; .

* Ladata, I'ora e il luogo della seduta destinata al sorteggio per la nomina della
commissione giudicatrice;
®  Ogni altro elemento ritenuto necessario.

3. In sede di approvazione del bando sono meglio definiti i requisiti per I’accesso, le
prove di esame e le materie delle stesse sulla base di effettive esigenze. I bandi di
concorso possono stabilire che le prove scritte consistano in una serie di quesiti a
risposta sintetica da risolvere in un tempo predeterminato stabilito a descrizione della
commissione in relazione al grado di complessita della prova, oppure nella risposta
in tempo predeterminato a domande a risposta multipla.
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Art. 96 — Diffusione bando di concorso

i

2.

3.

4.

5.

Di ogni concorso ¢ data pubblicita mediante affissione, per trenta giorni consecutivi,
di copia del bando, all’Albo Pretorio Comunale ed in quello dei Comuni limitrofi,
nonché mediante esposizione dello stesso in luoghi pubblici dell’intero territorio
comunale.

Il bando € pubblicato integralmente nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia e
dello stesso deve essere dato avviso in almeno un quotidiano a diffusione regionale.
Copia del Bando ¢ pure inviata all’Ufficio Circoscrizionale per 1’Impiego , nonché
ad altri Enti, Uffici e Associazioni, cui il bando possa interessare.

In relazione all’importanza dei posti messi a concorso, possono essere disposte altre
forme di pubblicita.

I bando deve rimanere esposto all’Albo Pretorio fino al termine di scadenza.

Art. 97— Facolta di proroga e di riapertura dei termini e di revoca

L.

Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, pud essere disposta la proroga e la
riapertura del termine di partecipazione ai concorsi, ove non sia stata ancora
insediata la Commissione Esaminatrice.

Per motivate ragioni di interesse pubblico il responsabile del servizio pué revocare il
Concorso gia bandito. Il provvedimento di revoca dovra essere comunicato a tutti
coloro che hanno presentato domanda di partecipazione, con consequenziale
restituzione dei documenti presentati e I’ammontare versato a titolo di tassa
concorsuale.

Art. 98 — Presentazione della domanda

5

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte su carta semplice, dovranno essere
indirizzate al Comune e spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
o presentate direttamente all’ufficio protocollo, che ne rilascia ricevuta, entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando
all’albo pretorio comunale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

La data di spedizione della domanda & comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 99 — Contenuto delle domande

1.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente
regolamento e dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale
responsabilita, oltre alla precisa indicazione del concorso:
a. Cognome e nome;
b. 1l luogo e la data di nascita, residenza ed eventuale recapito cui vanno inviate
le comunicazioni relative al concorso;
c. Il possesso della cittadinanza italiana ( sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati dell’Unione Europea;
d. 1l comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e. Le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in
corso ovvero I’inesistenza degli stessi;



f. La loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i soli candidz
sesso maschile;

g Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonch
cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego press
stesse;

- Il possesso dei titoli che danno diritto ariserva, precedenze o preferenze; .

1. Di essere fisicamente idonei al servizio;

J-  L’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli es
ed i tempi necessari aggiuntivi; .

k. I possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio conseguito;

L. 1I possesso dei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della valutazic
dettagliatamente indicati.

La domanda, debitamente sottoscritta, deve essere redatta secondo lo schema
viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le indicazioni e condizioni |
secondo le norme vigenti sono tenuti a fornire.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta di pagamento della tassa di concorsc
La documentazione richiesta compresa quella attestante il possesso di titoli cultw
o di servizio utili ai fini della valutazione, pud essere sostituita da dichiarazioni -
candidato anche contestuali all’istanza o da autocertificazione.

Art. 100- Ammissione dei candidati

1.

2,

:

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, il Responsab
del servizio del personale esamina le domande ai fini della loro ammissibilita. Ove
riscontrino omissioni od imperfezioni, il candidato viene invitato, a mezzo A.R.
provvedere alla regolarizzazione entro il termine accordato, a pena di esclusione ¢
CONCorso.
Non sanabile e comporta I’esclusione dal concorso I’omissione nella domanda:

®  Del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

® Dell’indicazione del concorso al quale s’intende partecipare;

* Della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa.
La esclusione dal concorso, debitamente motivata, va comunicata a mezz
raccomandata A.R.. *

Art. 101 - Composizione commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice dei concors; e delle selezioni ¢ nominata co

determinazione del Responsabile del Servizio ed € composta da cinque componen

scelti mediante sorteggio pubblico tra gli iscritti in appositi elenchi predisposi
dall’Assessorato Regionale agli Enti Locali, cosi come previsto dall’art. 3 della legg

regionale 30 aprile 1991, n. 12. e

I Consiglieri Comunali e gli Amministratori di questo comune non possono far part(
di commissioni di concorso bandite da questo Ente.

Per il sorteggio sara seguita la procedura prevista dagli artt. 6, 7 € 8 del D.P.R.S. de’
3 febbraio 1992. Data, ora e luogo del sorteggio saranno indicati nel bando di
indizione del concorso e ulteriormente pubblicizzati mediante avviso pubblicato
all’Albo Pretorio del Comune nei luoghi piu frequentati.

Il Responsabile del Servizio procedera alla nomina della Commissione unitamente a
quella del segretario da scegliersi tra i funzionari in servizio presso questo Ente, di
categoria non inferiore a quello richiesto per i partecipanti al concorso.
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Art. 102 - Compenso alla commissione esaminatrice

1.

Al Presidente, ai componenti e al Segretario della Commissione esaminatrice spetta
un compenso determinato nella stessa delibera di nomina nella misura di quello
previsto, al momento della nomina per le commissioni giudicatrici presso
’amministrazione regionale. Spetta, altresi, il rimborso delle spese di viaggio e il
trattamento di missione.

Art. 103 — Norme di funzionamento della Commissione

1.

La Commissione esaminatrice, convocata per la prima seduta dal Responsabile del
Servizio, & presieduta dal componente pill anziano d’etd, prima di procedere ad ogni
altro adempimento, preso atto della deliberazione con la quale € stata nominata,
dovra:

e Verificare i requisiti di ciascun componente ed eventuali incompatibilita in
relazione ai commi secondo, sesto, ottavo e nono dell’art. 3 della legge
regionale 30 aprile 1991, n. 12, procedendo mediante dichiarazione sostitutiva
da parte degli interessati.

o Eleggere il Presidente ed il Vice Presidente. -
Le sedute della Commissione sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti, purché sia presente il Presidente o il Vice Presidente.
Successivamente la Commissione, preso atto di tutte le domande presentate,
mhmmarmnﬂn.vmﬁu,mcedmdomed:mdlchlmonemumvadapaﬁc
degli interessati I’inesistenza di rapporto di parentela od affinita, entro il quanto
grado civile, tra i suoi componenti, nonché degli stessi componenti con i candidati.
Verifica inoltre I’inesistenza di liti pendenti o di rilevanti interessi tra ciascun
componaneohpropﬁamogﬁeoonumopiﬁmndidaﬁ.lmmponmﬁchemrﬁno
la sussistenza di dette condizioni di incompatibilitd sono tenuti a darne immediata
comunicazione. In tal caso i lavori vengono immediatamente sospesi ed il Presidente
della Commissione informa il Responsabile del Servizio competente, trasmettendogli
copia del verbale, affinché promuova la procedura di sostituzione del membro
inwmpaﬁbih.Pcricasimcimﬁ,ogzﬁmdidmwbmpmmﬂcmazionc
circostanziata del componente, sulla quale delibera la Giunta entro 15 giorni.
La Commissione, inoltre, in considerazione del numero dei candidati ammessi,
stabilisce il termine del procedimento ¢ lo rende pubblico mediante affissione di
wmm*mmmwmhmmmmm.m
mmﬂmiﬁmaﬂam&mﬁﬁﬁdﬁadﬁbmdimmim
termine che il Responsabile del Servizio su richiesta motivata della stessa
eommissione,poﬁi;mmmparmnpiﬁrﬁmnngiomihucomimﬁlmﬂ
termine suddetto il Responsabile deve dichiarare la scadenza della commissione €
pwedacalhmmimdimmmmmisﬁoneﬁﬁatﬁgﬂwegtﬁﬁmmlvie
SunpmneﬂnpﬁmawdmalaCommissiomstabilisoeicriterielemodaﬁtﬁdi
valutazione delle prove concorsuali, al fine di valutare i punteggi attribuiti alle
singole prove, formalizzando gli stessi con inserimento nel verbale.
La redazione del processo Verbale dei lavori della Commissione, da eseguirsi
separatamente per ciascuna seduta, & effettuata dal Segretario della Commissione,
clnmémsponsabilaﬂvabalediciasumwdméﬁmamda]ﬁesim,danuﬁi
compunmﬁcdalchmtmiohogdpagimeachimeﬁgliatﬁ,wmpmselc
domande di ammissione, quelli relativi all’espletamento delle prove ed i verbali,
sono custoditi dal Segretario, sotto la sua responsabilita, fino alla conclusione dei
lavori.



CRITERI DI VALUTAZIONE
Art. 104- Punteggio
1. La Commissione dispone, complessivamente, del seguente punteggio:
® 50 punti per la valutazione di ciascuna prova di esame (scritta, pratica e orale);
e 50 punti per la valutazione titoli.
Le votazioni della Commissione avvengono a voto palese.

3. Qualora la valutazione dei titoli e delle prove non ottenga voto unanime da parte di_

tutti i Commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto e viene assegnato al

concorrente, per ogni titolo e per ciascuna prova di esame, il punteggio risultante

dalla media dei voti espressi da ciascun singolo Commissario.
Art. 105- Valutazione delle prove di esame
1. Per la valutazione di ciascuna prova di esame la Commissione dispone di 50 punti.
2. Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in
ciascuna prova scritta e pratica almeno 30/50.
Art. 106 — Valutazione dei titoli
1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi 50
punti ad essi sono cosi ripartiti:

I* Categoria Titolo di studio Punti 25
11" Categoria Titolo di Servizio Punti 20
11" Categoria Titoli vari e curriculum Punti 5

Totale punti 50

2. La valutazione dei titoli dei singoli candidati ha luogo dopo lo svolgimento delle
prove scritte e/o pratiche e deve essere resa nota agli interessati prima
dell’effettuazione della prova orale.

Art. 107- Valutazione dei titoli di studio
1. I complessivi 25 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti nel modo

seguente.
2. Titoli di studio richiesto per ’ammissione al concorso complessivi punti 18 cosi
distribuiti:
Titolo espresso in decimi Titolo espresso con giudizio | Valutazione
complessivo

DA A Punti

6,00 6,99 Sufficiente 6

7,00 7,99 Buono 10

8,00 8,99 Distinto 14

9,00 10 ottimo 18

Per i titoli di studio di diploma di scuola di 2° grado e la laurea espressi in cifre
numeriche il punteggio di punti 18 verra valutato ed attribuito proporzionalmente al
voto conseguito dallo stesso sviluppato da 0 a 18 punti con conteggio della 3~ cifra
dopo la virgola, in rapporto al voto minimo e massimo previsto per il titolo stesso.
3. Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per I’ammissione: 4 punti
(massimo valutabile = 1 solo titolo)
4. Per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per I’ammissione:
3 punti (massimo valutabile = 1 solo titolo).

-



Art. 108 — Valutazione dei titoli di servizio

1.

Complessivi 20 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento
del punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:
a. Servizio di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabili a categorie pari o superiori al posto a concorso punti
0,25, per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi, fino ad un massimo di 10 punti.
b. Servizio di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabili a categorie inferiori rispetto al posto a concorso, punti
0,10 per ogni mese o frazione superiore a 15 giomni, fino ad un massimo di 5 punti.
Il punteggio di cui alle precedenti lettere a e b verra valutato il doppio se il servizio
prestato € stato svolto con lodevole profitto ed in conseguenza di valutazione

effettuata con sistema di valutazione prevista dalla vigente normativa e adottato
dall’Ente, e risultante da relativa certificazione indicante anche tale circostanza.

I servizi fuori ruolo saranno valutati in misura pari al 50%, i servizi con orario ridotto
saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

I servizi prestati in pill periodi saranno sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del
punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati i servizi potranno
essere valutati nella categoria del curriculum.

Art. 109 —Valutazione dei titoli vari e del curriculum formativo e professionale
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Saranno valutati in questa categoria , a discrezione della commissione, previa
determinazione di criteri generali, fino a un massimo di punti 3 tutti gli altri titoli che non
siano classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo
professionale del posto a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il
livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente.
L’idoneita, conseguita in precedenti concorsi pubblici, sard valutata come segue:

e  Per posti corrispondenti a quello a concorso: punti 1;

e Per posti diversi da quello a concorso: la commissione dovra valutarli tenuta presente
I’importanza del posto cui aspirava il concorrente ma, in ogni caso, col punteggio
inferiore a quello attribuito per concorsi a posti corrispondenti a quello a concorso.

Al curriculum formativo e professionale viene attribuito un punteggio fino a 2 punti a
disposizione della commissione, previa determinazione di criteri generali, dando
considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita culturali e professionali
illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, tenendo particolare conto di tutte le
attivita dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano I’attitudine all’esercizio
delle funzioni attribuite al posto a concorso, e per gli interni anche tenendo conto di incarichi
speciali svolti, di svolgimento di mansioni superiori formalmente assegnate e di eventuali
encomi.

La commissione tiene particolarmente conto:

a. Del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al precedente comma;

b. Delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che abbia gia
dato luogo all’attribuzione di punteggio negli altri gruppi di titoli.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante
ai fini delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

Per i concorsi interni il punteggio da attribuirsi al curriculum professionale deve tener conto
di eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale del concorrente, allo
stesso irrogate nei 2 anni antecedenti il termine ultimo stabilito dal bando per la

partecipazione al concorso.



PROVE CONCORSUALI
Art. 110~ Data delle prove

1. 11 diario delle prove scritte e/o pratiche deve essere comunicato aj candidati cg
lettera raccomandata A R » Don meno di venti giomi prima dell’inizio delle proy
medesime.

2. Al candidati deve essere comunicata I’obbligatorietd di presentarsi alle singole prov
muniti di idoneo documento di riconoscimento. .

3. Copia del calendario delle prove dovra essere affisso inoltre all’Albo Pretorio fing
all’espletamento delle prove stesse.

4. Lepmvede]eonoomo,nonpossonoavaluogoncigim'ni festivi, né, ai sensi dells’

legge 8/3/89, n. 101, nei giomi di festivita religiose ebraiche e valdesi, rese note cor

Art. 111 - Accertamento dell’indennita dei candidati
Iacommisdom,primadeﬂ’iniziodidascmpmvadime,acml'indmnjm
pmmnaledm‘mmonmﬁinbaseadmdocmnmmdiindennﬁﬂlegnlmcntevaﬁdo.
Art. 112 - Durata delle prove
1. Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissione assegna, in relazione
aH’impoﬂanzadiciascunapmvailte:mincmmninfeﬁmatmorc.

candidati procedera al sorteggio dell’elaborato da svolgere.
Art. 115 ~ Adempimenti dei candidati durante lo svolgimento delle prove
1. Dmantcleprovesuittemnépermessoaicandidaﬁdioomtmimrenalom

cuil'isulﬁchelnnopiﬁcmdidaﬁabbianooopiato,inmﬁooinparte,l’esclusioneé
disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti,

3 LaCommiﬂiommminmﬁceml’wdeﬂcdisposizjonistesseedha
facolta di adottare i provvedimenti necessari.
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6.

A tal scopo, almeno due membri devono sempre trovarsi nella sala degli esami

durante lo svolgimento delle prove. La mancata esclusione all’atto della prova con
preclude che I’esclusione sia disposta in sede di valutazione della prova medesima.
La Commissione pud essere coadiuvata nelle funzioni di vigilanza durante lo
svolgimento delle prove scritte da personale, in numero adeguato, assegnato
dall’Ente prescelto tra dipendenti dello stesso Comune.

Art. 116 — Adempimenti dei candidati e della Commissione al termine delle prove

1.

2

4.
3.

scritte
Al candidati sono consegnate in ciascuno dei giomni di esame due buste di eguale
colore: una grande ed una piccola contenente un cartoncino bianco.
I candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sottoscrizione, né altro
contrassegno, mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e
cognome, la data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande, che richiude e consegna al
Presidente della Commissione od a chi ne fa le veci. Nel foglio delle presenze viene
presa nota dell’ora di consegna della busta.
Al termine della prova tutte le buste sono raccolte in un unico piego, che
debitamente sigillato e firmato sui lembi di chiusura dai membri della Commissione
presenti e dal Segretario, il quale prende in consegna il piego stesso.
Il piego ¢& aperto alla presenza della Commissione esaminatrice quando deve
procedere all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame.
II riconoscimento deve essere effettuata a conclusione di ciascuna prova d’esame e
del giudizio di tutti gli elaborati dei concorrenti.

Art. 117 - Prova pratica

1.

4.

Nei giomi fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo
svolgimento, la commissione stabilisce le modalitd ed i contenuti che devono
comportare uguale impegno tecnico per tutti i candidati. Nel caso in cui la
Commissione decida di far effettuare a tutt i candidati la stessa prova, deve proporre
un numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modalita previste per la
prova scritta, procedere alla scelta della prova oggetto di esame.

La Commissione provvede a mettere a disposizione dei concorrenti uguali
apparecchi e materiali, necessari per I’espletamento della prova.

Il tempo impiegato per lo svolgimento della prova pratica deve essere registrato,
inoltre la commissione dovra preventivamente stabilire tutti gli accorgimenti
possibili per garantire, compatibilmente con la natura della prova, I’anonimato della
medesima.

Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell’intera commissione, previa
identificazione dei candidati.

Art. 118 — Ammissione alle prove successive

B

Z

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato, in ogni singola
prova, una votazione non inferiore a 21/30.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene comunicata
Iindicazione del voto riportato nelle precedenti prove d’esame, compresa I’eventuale
prova pratica.

L’avviso per la presentazione alla prova orale ¢ comunicato, con lettera
raccomandata A.R. ai singoli candidati almeno dieci giomi prima di quello in cui
essi debbono sostenerla.



Art. 119- Prova orale

1.

2

L’esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera Commissi
in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare Ia partecipazione.
Immediatamente prima dell’inizio della prova orale la Commissione predetermi
quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame. | quesiti sc
quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri, anch’essi predeterminati, _
garantiscano I'imparzialita della prova. I criteri e le modalita di cuj al prese
comma sono formalizzati nel verbale,

I candidati vengono ammessi alla prova secondo un ordine estratto a sorte ovverc
ordine alfabetico con inizio della lettera estratta a sorte.

La valutazione della prova sostenuta da ogni singolo candidato & effettuata r

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatri
forma I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione dej voti da ciascu
riportati, che sara affisso nella sede ove si tengono gli esami.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato almeno la votazione
30/50.

CONCLUSIONE PROCEDURE CON CORSUALI

Art. 120 — Punteggio finale

8

pratica e dell’orale.

Art. 121 — Graduatoria del COncorso

1.

La graduatoria di merito dei candidati & formata i-: oraine decrescente sulla base de

punteggio finale di eni al precedente ailicoio, con ’osservanza, a parita di punteggi

delle preferenze di cui al successivo articolo 81.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per il periodo fissato dalle vigenti
disposizioni legislative ( tre anni dalla data di pubblicazione della graduatoria) per
I’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo. Non si da luogo a
dichiarazioni di idoneita al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dej posti complessivamente messi a concorso,
candidati utilmente collocati nelle graduatorie dj merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 o da altre disposizioni di legge in vigore,
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori di concorso & approvata
con provvedimento del Responsabile del Servizio “ Affari Generali”.

A ciascun candidato deve essere comunicato I’esito conseguito a mezzo lettera

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate all’Albo Pretorio del
Comune.



7. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali
- impugnative.
SN Art. 122~ Preferenza a parita di merito

4 1. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito

tft:ms(‘f‘r;o a parita di ttoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
ati, ch a. Gl ins1.gmn di mpda.gha al valore militare;
present b. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
wvero ir d. Imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
¥ e. Gli orfani di guerra;
ata’ 1o f.  Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
mettere g Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
ono in h. I feriti in combattimento;
’ 1. Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di
natrice guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
o I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
I genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi e non sposati dei
one di caduti per fatto di guerra;
L. Igenitori vedovi e non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi e non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
m. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
n. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
asctin meno di un anno nell’amministrazione che hanno indetto il CONncorso;
-guiti 0. Iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
rsi a p.- Gliinvalidi e i mutilati civili;
delle q. Militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
: ferma o rafferma;
-Srgl\lr: r. A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata dalla minore eta.
ASSUNZIONI
del Art. 123 - Presentazione dei documenti
ogi 1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito devono essere invitati, a
’ mezzo raccomandata A.R. a far pervenire, entro 30 giorni dalla data di ricezione
onti della richiesta, i documenti in carta legale comprovanti il possesso dei requisiti
per dichiarati nella domanda di ammissione, esclusi il certificato penale e dei carichi
e penali pendenti, I'estratto dell’atto di nascita, il certificato di cittadinanza, il
£ o certificato d’iscrizione nelle liste elettorali, nonché la situazione di famiglia, che
Ry saranno acquisiti d’ufficio.
2. La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, pud essere
i regolarizzata dall’interessato entro 30 giorni dalla data di ricezione di apposito
to invito, a mezzo raccomandata A.R., a pena di decadenza.
e, Art. 124 — Assunzione in servizio
1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo raccomandata A.R. , ad
o assumere servizio nel profilo professionale della categoria per la quale risultino
vincitori previa stipula del contratto individuale di lavoro.
. 2. Il contratto di lavoro ¢ stipulato in forma scritta ed i contenuti obbligatori dello stesso
sono previste dalle norme con L.
I 3. 11 vincitore, che non sottoscriva il contratto individuale di lavoro e non assuma

servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina.



Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul term;j

prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giomno di presa di servizio.

Art. 125 - Verifiche sanitarie

1. L’Ente ha facolta di accertare, a mezzo del medico competente o di un sanitario de]
competente struttura pubblica I’idoneitd fisica del candidato in relazione g

mansioni proprie della figura professionale di appartenenza.
Art. 126 — Assunzione mediante selezioni

1. Le assunzioni per posti per i quali ¢ richiesto il solo requisito della scug
dell’obbligo, avvengono mediante selezioni tra gli iscritti nelle liste di collocamen; *
di cui all’art. 16 della legge 28/2/1987, N. 56, che abbiano la professionali
eventualmente richiesta ed i requisiti previsti per I’accesso al pubblico impieg

secondo le procedure stabilite dal D.P.C. 27/12/1 988.
Art. 127 — Modalita di svolgimento delle selezioni

1. Alle prove selettive si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni del present
regolamento inerenti le procedure concorsuali relativamente ai requisiti richiesti, al]
modalitd di presentazione della domanda, alla nomina, composizione
funzionamento delle Commissioni esaminatrici, alla valutazione di eventuali titol;
alle riserve dei posti a favore del personale interno, alle precedenze e preferenze e
all’efficacia  delle graduatorie, stabilite dal presente regolamento, in quant

compatibili.

2. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero ir
sperimentazione lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quell
previsti nelle declatorie e nei mansionari del profilo professionale di appartenenza.

3. La selezione deve tendere ad accettare esclusivamente 1’idoneita del lavoratore 8

svolgere le relative mansioni.

4. Le operazioni di selezione Sono, a pena di nullitd, pubbliche e sono procedute

dall’affissione di apposito avviso all’Albo dell’Ente.
Art. 128 - Indici di valutazione
L

Per il riscontro dell’idoneitd dei partecipanti  alla selezione sj osservano

rigorosamente specifici indici di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibilj a ciascuna categoria e sono definiti sulla base

di elementi fissi.

3. La Commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o piu prove
pratiche attitudinali o di sperimentazioni lavorative per la figura professionale

interessata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore
previsti e cioé: complessita delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa, ,
responsabilita e complessita organizzativa ove considerata, ciascuno dei quali per il

contenuto contrattualmente attribuito.
5. Le Commissioni per le selezioni si conformano ai criteri seguenti:

CATEGORIA “A” Ottima | Sufficiente | Scarsa
1. capacita di uso e manutenzione degli strumenti e amesi | 6 B 1
necessari alla esecuzione del lavoro
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure | 6 B 1
predeterminate necessarie alla esecuzione del lavoro
3. grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro, | 6 4 1
nell’ambito di istruzioni dettagliate

4. grado di responsabilita nella corretta esecuzione del lavoro | 6 4 1
5. grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1
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Ottima | Sufficiente Scarsa

1. Capacita d’uso di apparecchiature e/o macchine di tipo | 6 < 1
complesso

2. Capacitd organizzativa de] proprio lavoro anche in | 6 4 1
connessioni di quello di altri soggetti facenti parte o non della

stessa U.O.

3. Preparazione professionale specifica 6 4 1
4. grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro | 6 4 1
nell’ambito di istruzioni di carattere generale

5. grado di responsabilitd nella corretta esecuzione del | 6 4 1
proprio lavoro

6. dall’esito della prova o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato, per
ciascuno degli indici sopraindicati per qualifica, il giudizio di “scarso”, “sufficiente”

0 “ottimo” ai quali corrisponderanno rispettivamente i punti 1, 4 ¢ 6,

7. 1giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO
Finoa da a | FINALE

A 19 = = | Non idoneo
= 20 30 | Idoneo

B 19 = = | Non idoneo
= 20 30 | Idoneo

Art. 129 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione

l. Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa commissione fino alla
individuazione dei soggetti idonei, nella quantita indicata dalla richiesta di

superato le prove, il responsabile del procedimento, su segnalazione dell’organo
circoscrizionale
dell’avviamento e chiede un successivo avviamento di lavoratori in numero do
posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova comunicazione di avviam

selezionatore, comunica alla competente  sezione

Stesso organo selezionatore rinnova le operazioni di selezione.
Art. 130 - Tempi di effettuazione e modalita

l. La commissione esaminatrice, entro  dieci giomi dal ricevimento della
comunicazione di avviamento, convoca i lavoratori interessati alle prove selettive

indicando:
a. il giono e I’ora di svolgimento delle prove;

b. il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.
2. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al pubblico mediante apposito avviso da
affiggersi all’albo dell’Ente il giomo stesso della diramazione degli inviti e fino a

prove avvenute.

o

pubblico indicato nell’avviso.

4. La selezione & effettuata seguendo I'ordine di avvio indicato dalla sezione

circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, Ia commissione ne verifica

I’identita.

Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo aperto al

I’esito
ppio ai
ento lo



Per I’effettuazione delle prove di selezione la commissione stabilisce un termine «
non pud essere superiore, di norma, ai 60 minuti.

Per le sperimentazioni lavorative il tempo & fissato in relazione alle I
caratteristiche.

Allo scadere del termine dato, la commissione provvede immediatamente a valut
gli elaborati nel caso che la prova sia consistita nella compilazione di un appos.
questionario, o a giudicare il risultato della sperimentazione nel caso in cui la prc
sia consistita nell’esecuzione di un lavoro di mestiere.

1 giudizio della commissione ¢ reso con il giudizio complessivo di “idoneo” o “r -
idoneo™.

Art. 131 — Norme finali

|

2.

E’ abrogata ogni altra disposizione contenuta nei regolamenti comunali contrasta
con il presente regolamento.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si rinvia a
Statuto, ai regolamenti e alle disposizioni di legge e dei contratti collettivi di lavc
in vigore.

Art. 132 - Entrata in vigore

¥

Il presente regolamento entrera in vigore con il conseguimento dell’esecutiy
secondo le norme vigenti e osservate le procedure al proposito delle stesse stabilite



mine Chg
dle lorg

valutare
appositq
Ia prove

o “ non

rastante
via allo

- lavorg

sutivita
ilite.,

ALLEGATO
PROFILI PROFESSIONALI

CATEGORIA D

ISTRUTTORE DIRETTIVO
Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche ( la base teorica di conoscenze &

acquisibile con il diploma di laurea) e/o un grado d’esperienza pluriennale con frequente
necessita d’aggiornamento.

Le attivita svolte hanno contenuto amministrativo, con responsabilita di risultati relativi
ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi.

Espleta compiti di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti
all’attivitd amministrativa dell’Ente comportanti un significativo grado di complessita, nonché
attivita di studio e ricerca. Svolge attivitd propositiva, di collaborazione e di supporto agli
organi dell’Ente, in particolare per quanto riguarda la predisposizione degli atti di natura
programmatoria avente valenza generale con attivita di ricerca, studio ed elaborazione dati.

Coordinare I’attivita di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori.

Puo essere incaricato della responsabilita del servizio.

Le attivita sono caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata
su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni
possibili.

Le relazioni organizzative diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne ( con altre
istituzioni) sono di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli: utenti
sono di natura diretta, anche complesse, e negoziale .

ISTRUTTORE DIRETTIVO - COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche ( la base teorica di conoscenze &
acquisibile con il diploma di laurea) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con frequente
necessita di aggiornamento.

Le attivita svolte hanno contenuto amministrativo, e di vigilanza con responsabilita di
risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi.

Espleta compiti di istruzione, predisposizione e redazione di atti ¢ documenti riferiti
all’attivita amministrativa dell’Ente comportanti un significativo grado di complessita, di
collaborazione e di supporto agli organi dell’Ente, in particolare per quanto riguarda la
predisposizione degli atti di natura programmatoria avente valenza generale con attivita di
ricerca, studio ed elaborazione dati.

Svolge attivita di vigilanza nelle materie previste per le figure di categoria inferiore
appartenenti al Corpo e svolge attivita di coordinamento degli appartenenti al Corpo di Polizia
Municipale curando la disciplina e I'impiego tecnico operativo del personale assegnato; espleta
attivita di studio ed approfondimento di leggi e regolamenti di competenza. E’ inoltre richiesta
specifica patente di guida.

Puo essere incaricato della responsabilita del servizio.

Le attivita sono caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata
su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni
possibili.
Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche
tra unita organizzative diverse da quella d’appartenenza quelle esterne ( con altre istituzioni)



sono di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli utenti sono di n:
diretta, anche complesse, e negoziale.

ASSISTENTE SOCIALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche ( la base teorica di conoscen’
acquisibile il diploma di laurea) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con frequente nece:
d’aggiornamento. .

Le attivita svolte hanno contenuto socio/educativo, con responsabilita di risultati rel;
ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi.

Svolge attivita di studio, definizione e attivazione di progetti e interventi, di iniziat
di attivita integrative, sia in campo sociale che educativo.

Pud coordinare I’attivita di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori.

E’ richiesta specifica iscrizione all’ Albo Professionale degli Assistenti Sociali.

Le attivitd possono essere caratterizzate da elevata complessita dei problemi
affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza d
soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono dj natura negoziale e complessa, gestite an
tra unitd organizzative diverse da quella d’appartenenza quelle esterne ( con altre istituzio
sono di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli utenti sono di nat
diretta, anche complesse, e negoziale.

CATEGORIA C
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Sono richieste approfondite conoscenze plurispecialistiche ( la base teorica
conoscenze ¢ acquisibile con la scuola media superiore) e/o un grado d’esperienza pluriennal
con necessita d’aggionamento.

Le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi
specifici processi amministrativi.

tipiche del profilo, la elaborazione e la predisposizione di atti, e di documenti puo esser
individuato come responsabile del procedimento amministrativo, e tal fine svolge tutti i compi
assegnati a tale figura, rilascia certificazioni.

L’attivita ¢ caratterizzata da media complessita dei problemi da affrontare, basata §
modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibil,

Le relazioni interne sono i

istituzioni) sono anche di tipo diretto, quelle con I'utenza sono di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.
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ISTRUTTORE CONTABILE

Sono richieste approfondite conoscenze monospecialistiche ( la base teorica dj
conoscenze € acquisibile con la scuola media superiore) e/o un grado d’esperienza pluriennale,
con necessita d’aggiornamento.

Le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsabilitd di risultati relativi a
specifici processi produttivi.

Svolge attivita di carattere istruttorio in campo economico-finanziario curando nel
rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge e avvalendosi delle conoscenze
professionali tipiche del profilo la elaborazione e la predisposizione di atti, e di documenti; puo
essere individuato come responsabile del procedimento amministrativo e a tal fine svolge tutti i
compiti assegnati a tale figura; rilascia certificazioni.

L’attivitd ¢ caratterizzata da media complessita dei problemi da affrontare, basata su
modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzative d’appartenenza, quelle esterne ( con altre
istituzioni) sono anche di tipo diretto, quelle con I'utenza sono di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

ISTRUTTORE TECNICO

Sono richieste approfondite conoscenze monospecialistiche ( la base teorica di
conoscenze € acquisibile con la scuola media superiore) e/o un grado d’esperienza pluriennale,
con necessita d’aggiornamento.

Le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a
specifici processi produttivi/amministrativi.

Provvede a svolgere attivita istruttoria in campo tecnico, nel rispetto delle procedure e
degli adempimenti di legge e avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo;
propone gli interventi manutentivi ; collabora alla progettazione di opere, o le progetta
direttamente; pud essere incaricato della direzione lavori.

Nell’espletamento della attivita di controllo effettua sopralluoghi di cantieri, fabbricati,
aree pubbliche.

Lattivita & caratterizzata da media complessita dei problemi da affrontare, basata su
modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unitd organizzative d’appartenenza, quelle esterne ( con altre
istituzioni) sono anche di tipo diretto, quelle con I’utenza sono di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

EDUCATORE ASILO NIDO

Sono richieste approfondite conoscenze monospecialistiche ( la base teorica di
conoscenze € acquisibile con la scuola media superiore) /0 un grado d’esperienza pluriennale,
con necessita d’aggiornamento, le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsabilita
di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi.

Promuove lo sviluppo psicologico dei neonati affidati alla struttura, il loro primo
processo formativo ed educativo teso alla socializzazione e all’apprendimento. Coordina
Pattivita del personale di categoria inferiore.

Lattivita & caratterizzata da media complessita dei problemi da affrontare, basata su
modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili.



Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative
anche con posizioni al di fuori delle unita organizzative d’appartenenza, quelle esterne (
altre istituzioni) sono anche di tipo diretto, quelle con I’utenza sono di natura diretta, ar
complesse, e negoziale.

AGENTE DI P.M.

Sono richieste approfondite conoscenze monospecialistiche ( la base teorica
conoscenze € acquisibile con la scuola media superiore) €/o un grado d’esperienza plurienn
con necessita d’aggiornamento. .

Le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsabilita di risultati relatiy
specifici processi produttivi/amministrativi.

Svolge attivitd di vigilanza in materia di Polizia Amministrativa, Commereci;
Stradale, Giudiziaria, Regolamenti di Polizia Locale e quant’altro afferente la sicure:
pubblica, nei limiti e nel rispetto delle leggi e dei Regolamenti. E’ inoltre richiesta specif
Patente.

L’attivita & caratterizzata da media complessita dei problemi da affrontare, basata
modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni inteme sono anche di natura negoziale ed anche con posizic
organizzative al di fuori delle unita organizzative d’appartenenza, quelle esterne( con al
istituzioni) sono anche di tipo diretto, quelle con I’utenza sono di natura diretta, anc

CATEGORIA -B
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Sono richieste buone conoscenze specialistiche ( la cui base teorica & acquisibile con
scuola dell’obbligo, generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed 1
discreto grado d’esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operativo c(
responsabilita di risultati parziali rispetto a pil ampi processo produttivi/amministrativi.
Provvede all’esecuzione di mansioni di carattere esecutivo quali predisposizione,anct

videoscrittura, collabora alla gestione di Archivi e schedari, utilizzo di fotocopiatori e centralir
telefoniche, protocollo e classificazione di corrispondenza, immissione e verifica di dati s
supporti magnetici, vigilanza di locali e uffici, prime informazioni all’utenza.

Pud coordinare attivita di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori.

L’attivita ¢ caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affrontare e discret.
ampiezza delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplic:
anche tra piti soggetti interagenti, quelle esterne ( con altre istituzioni) sono di tipo indiretto ¢
formale, quelle con I’utenza sono di natura diretta. s

OPERAIO PROFESSIONALE .

Sono richieste buone conoscenze specialistiche ( la cui base teorica & acquisibile con lz
scuola dell’obbligo, generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un
discreto grado d’esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operativo con
responsabilita di risultati parziali rispetto a pitl ampi processi produttivi.

Provvede all’esecuzione di operazioni tecnico-manuali di tipo specialistico quali
installazione, montaggio, controllo, riparazione e utilizzo di apparecchiature attrezzature,
arredi, automezzi ed impianti, messa a dimora del verde pubblico, manutenzione ordinaria degli
stessi, conduzione di motomezzi, automezzi e macchine operatrici per il trasporto di materiali
e/o persone. Possono inoltre essere richieste specifiche abilitazioni o patenti.

Pug coordinare I’attivita di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori.
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L’attivita ¢ caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta
ampiezza delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplice
anche tra piu soggetti interagenti, quelle esterne ( con altre istituzioni ) sono di tipo indiretto e
formale, quelle con 1’utenza sono di natura diretta.

ESECUTORE ASILO NIDO

Sono richieste buone conoscenze specialistiche ( la cui base teorica acquisibile con la
scuola dell’obbligo, generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un
discreto grado di esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operativo con
responsabilita di risultati parziali rispetto a pit ampi processi produttivi/amministrativi.

Provvede all’esecuzione di attivita tecnico- manuali di tipo specialistico quali
preparazione e somministrazione dei pasti ed igiene della persona relativamente ai neonati che
sono affidati alla struttura. Pud svolgere mansioni di pulizia e piccola manutenzione. Collabora
inoltre con il personale educativo, cura la vigilanza dei bambini, controlla I’efficienza della
struttura cui € assegnato.

L’attivita & caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta
ampiezza delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplice
anche tra pill soggetti interagenti, quelle esterne ( con altre istituzioni) sono di tipo indiretto e
formale, quelle con I’utenza sono di natura diretta.

CATEGORIA A
OPERATORE SERVIZI - OPERATORE GENERICO

Sono richieste conoscenze di tipo operativo generale ( la cui base teorica si sviluppa con
la scuola media dell’obbligo) acquisibile attraverso esperienza diretta nelle mansioni, che
consistono in compiti di vigilanza, custodia e sorveglianza di locali e uffici; svolge inoltre
semplici mansioni di tipo ausiliario rispetto a pit ampi processi produttivi/amministrativi ( ad
esempio, fotocopiatura, distribuzione della corrispondenza, piccole mansioni, ecc.), in attivita
di carattere tecnico-manuali e di semplice e ordinaria manutenzione. Pud inoltre svolgere lavori
di pulizia e/o sorveglianza nelle strutture cui & assegnato.

Ha responsabilita limitata alla corretta esecuzione del proprio lavoro.

Le relazioni organizzative sono di tipo prevalentemente interno e limitate
all’interazione tra pochi soggetti, quelle con I’utenza sono di natura diretta.



ALLEGATO
PROVE D’ESAME E REQUISITI PER L’ACCESSO DALL’ESTERNO

NOTA INTRODUTTIVA

La descrizione delle materie per le prove d’esame ha valore esemplificativo. P
risultare pertanto non sempre completa o specifica, anche perché nella stessa area di attivi-
possono essere presenti professionalita per I’accesso alle quali sia necessaria la conoscenza
discipline diverse. :

La precisa individuazione delle materie, ivi compresa I’eventuale integrazione
specificazione di quelle gia descritte, & in ogni caso effettuata in sede di approvazione d
bando di concorso, o avviso di selezione.

PROFILO PROFESSIONALE: Istruttore Direttivo (Cat. D)
Area di Riferimento: Affari Generali
- Ambiente Sviluppo e Socio Culturale

TITOLO DI STUDIO: - Laurea in Giurisprudenza o equipollenti.

TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE:

MATERIE D’ESAME
a) Prove scritte:
1) legislazione amministrativa concernente Iattivita degli Enti Locali;
2) contabilita generale dello stato.

b) Prove orali:

1) le materie delle prove scritte:

2) legislazione europea in materia di appalti pubblici e contratti ad evidenza pubblica;
3) diritto penale e procedura penale;

4) diritto civile e procedura civile;

5) diritto amministrativo;

6) scienza archivista;

7) conoscenza di un lingua straniera;

8) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle procedure informatiche.

PROFILO PROFESSIONALE: Istruttore Direttivo (Cat. D)
Area di Riferimento: Ragioneria

TITOLO DI STUDIO:  Laurea in Economia o equipollenti ovvero diploma di ragioneria ed -
inoltneoSannidiiscﬁzjoneall’albooeSperienzadiservizioperanalogoperiododiSanni in
posizione di lavoro corrispondenti alle funzioni della qualifica immediatamente inferiore,
adeguatamente documentate.
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TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE:

MATERIE DI ESAME
a) Prove scritte:
1) legislazione amministrativa concernente I’attivita degli Enti Locali;
2) ragioneria delle aziende pubbliche con particolare riguardo a quella applicata agli Enti
Locali.

b) Prove orali:

1) le materie delle prove scritte;

2) diritto costituzionale ed amministrativo;

3) nozioni di Scienza delle Finanze;

4) nozioni di diritto civile e procedura civile;

5) nozioni di diritto penale e procedura penale;

6) gestione amministrativa del Patrimonio degli Enti Locali;

7) contabilita generale dello Stato;

8) normativa nazionale ed Europea in materia di approvvigionamento e servizi economati;
9) conoscenza di un lingua straniera;

10) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle procedure informatiche.

PROFILO PROFESSIONALE: Istruttore Direttivo (Cat. D)
Area di Riferimento: Tecnica

TITOLO DI STUDIO: Laurea in ingegneria civile o in architettura ed equipollenti o diploma di
geometra ed inoltre o 5 anni di iscrizione all’albo o esperienza di servizio per analogo periodo
di 5 anni in posizione di lavoro corrispondenti alle funzioni della qualifica immediatamente
inferiore, adeguatamente documentate.

TITOLO DI SERVIZIO
e/0 PROFESSIONALE:

MATERIE DI ESAME
a) Prove scritte:
1) legislazione amministrativa concernente I’attivita degli Enti Locali;
2) redazione di un progetto riferentesi ad opere pubbliche.

b) Prove orali:

1) le materie delle prove scritte;

2) progettazione calcolo e contabilita dei lavori per opere pubbliche;

3) legislazione riguardante i lavori pubblici;

4) paniticazione territoriale p.r.g. strumenti attuativi.

5) legislazione in materia di urbanistica;

6) legislazione sulla tutela dell’ambiente;

7) normativa nazionale e regionale in materia di ecologia;

8) conoscenza di una lingua straniera:

9) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle procedure informatiche.



PROFILO PROFESSIONALE : Istruttore Direttivo Comandante Polizia Municipale ( Cat.D)
TITOLO DI STUDIO : Laurea in Giurisprudenza o equipollenti

TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE:

MATERIE DI ESAME

a) Prove scritte:

1 — legislazione amministrativa concernente ’attivita degli Enti Locali;

2 — adempimenti amministrativi della Polizia Amministrativa e Pubblica
Sicurezza.

b) Prove orali:
1 — le materie delle prove scritte;
2 — diritto costituzionale e diritto amministrativo;
3 —diritto penale e diritto civile e relativi codici di procedura;
4 - legislazione urbanistica, commerciale, pubblici servizi, e polizia
amministrativa;
5 —ordinamento della polizia municipale;
6 — norme del codice della strada;
7 — normativa statale e regionale in materia di polizia municipale;
8 —leggi e regolamenti inerenti la polizia rurale;
9 — conoscenza di una lingua straniera;
10 — conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle procedure informatiche.

PROFILO PROFESSIONALE : Istruttore Direttivo — Assistente Sociale ( Cat.D)

TITOLO DI STUDIO : Diploma universitario
TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE: Conseguimento dell’abilitazione mediante I’esame di Stato ed

iscrizione all” Albo Professionale istituito ai sensi dell’art. 3
della legge 23 marzo 1993, n. 84.

MATERIE DI ESAME

a) Prove scritte:
1 - legislazione amministrativa concernente I’attivita degli Enti Locali;
2 - ricerche, analisi e procedure finalizzate ad interventi sociali.

b) Prove orali:

1 — le materie delle prove scritte;

2 — legislazione nazionale e regionale riguardante i servizi sociali;

3 — problematiche dell’attivita di assistenza ai minori, alla devianza minorile, ed
alla tossicodipendenza;

4 — diritto penale e diritto civile;

5 — conoscenza di una lingua straniera;

6 — conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle procedure informatiche.




PROFILO PROFESSIONALE : Istruttore Amministrativo ( Cat.C)

TITOLO DI STUDIO : Licenza di scuola media superiore o equipollente

TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE:

MATERIE DI ESAME

a) Prove scritte:
1 — legislazione amministrativa concernente I’attivita degli Enti Locali;
2 - redazione di un atto deliberativo.

b) Prove orali:
1 — le materie delle prove scritte;
2 — nozioni di diritto civile e di diritto penale;
3 _ nozioni in materia tecnico amministrativa degli Uffici e servizi Comunali;
4 — conoscenza di una lingua straniera;
5 _ conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle procedure informatiche.

PROFILO PROFESSIONALE : Istruttore Contabile ( Cat.C)
TITOLO DI STUDIO : Diploma di Ragioneria o equipollenti

TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE:

MATERIE DI ESAME

a) Prove scritte:

1 — legislazione amministrativa concernente I’attivita degli Enti Locali;

2 - ragioneria delle Aziende pubbliche con particolare riguardo a quella applicata
agli Enti Locali.

b) Prove orali:
1 — le materie delle prove scritte;
2 - nozioni di diritto costituzionale ¢ amministrativo;
3 — nozioni di diritto tributario con particolare riguardo al sistema tributario
degli Enti Locali;
4 — nozioni di statistica e di Scienza della finanza;
5 — legislazione sulla previdenza e I’assistenza dei dipendenti degli Enti Locali;
6 — elementi di amministrazione del patrimonio;
7 — nozione in materia di normativa contrattuale per i dipendenti degli Enti Locali;
8 — nozioni di diritto civile e di diritto penale;
9 — conoscenza di una lingua straniera;
10— conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle procedure informatiche.



PROFILO PROFESSIONALE : Istruttore Tecnico ( Cat.C)

TITOLO DI STUDIO : Diploma di Geometra o altro diploma di scuola
media superiore ad indirizzo tecnico.
TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE:
MATERIE DI ESAME
a) Prove scritte:

1 — legislazione amministrativa concernente I’attivita degli Enti Locali;
2 - calcolo e contabilita dei lavori, procedure espropriative per pubblica
utilitd, impianto di cantieri edili e stradali.

b) Prove orali:

1 — le materie delle prove scritte;

2 - costruzioni e topografia;

3 — estimo ( stime di fabbricati e delle aree );

4 — nozioni sulla legislazione riguardante i lavori pubblici e I’edilizia in generale;
5 —nozioni di diritto civile e di diritto penale;

6 — conoscenza di una lingua straniera;

7 — conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle procedure informatiche.

PROFILO PROFESSIONALE : Educatore Asilo Nido ( Cat.C)

TITOLO DI STUDIO :
a) Diploma di Vigilatrice d’infanzia;
b) Diploma di istituto professionale per assistenza all’infanzia; .
c¢) Diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole del grado preparatorio;
d) Diploma di maturitad magistrale;

Sono fatte salve le preferenze per i diplomi di vigilatrice d’infanzia e di istitutc
professionale per Iassistenza all’infanzia, di cui alle leggi 19 luglio 1940, n. 1098 e 30 aprile
1976, n. 338.

Costituisce, altresi, titolo di preferenza la frequenza utile ad un corso di qualificazione

organizzato ai sensi della presente legge

Prova scritta, su una delle seguenti materie:

a) periodi dell’eta evolutiva ( anatomia, e fisiopatologia);

b) Effetti sull’embrione e sul feto di malattie mateme;

c) Eta neonatale — mozioni di fisiopatologia;

d) Alimentazione del lattante;

€) Alimentazione del periodo del divezzamento (secondo e terzo anno);

f) Profilassi delle malattie infettive;

g) Assistenza al lattante;

h) Cenni sulle principali malattie infettive contagiose della prima infanzia;

i} Igiene mentale fisiologica dell’eta evolutiva,

- ) Attivita ludica. socializzazione ed elementi di fisiologia e sociologia infantile,

m) osservazione pediatrica e psicologica del bambino.

Prove orali: Sulle stesse materie della prova scritta



PROFILO PROFESSIONALE : Agente di Polizia Municipale ( Cat.C)

TITOLO DI STUDIO : Diploma di istruzione secondaria di 2° grado.

TITOLO DI SERVIZIO

e/o PROFESSIONALE: Patente di guida di autoveicoli di categoria non
inferiorea “B ™.

MATERIE DI ESAME

a) Prove scritte:
1 — legislazione amministrativa concernente I’ attivita degli Enti Locali.

b) Prova pratica:
1 — legislazione e normativa inerente ai servizi di Polizia Municipale e

relativi interventi. .

c¢) Prove orali:

1 — le materie delle prove scritte;

2 - nozioni di diritto costituzionale e di diritto amministrativo;

3 — nozioni di diritto civile e di diritto penale e relativi codici di procedura;

4 — norme disciplinanti la circolazione stradale e relativi verbali di contravvenzione;

5 _ norme in materia di Polizia commerciale, edilizia, rurale, di pubblica sicurezza e
di autorizzazioni amministrative;

6 — conoscenza di una lingua straniera;

7 — conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle procedure informatiche.

PROFILO PROFESSIONALE : Assistente Amministrativo ( Cat.B)

TITOLO DI STUDIO : Licenza Scuola dell’Obbligo.
TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE: Attestato di corso di dattilografia o di

informatica rilasciato da Ente legalmente riconosciuto.
MATERIE DELLA PROVA DI IDONEITA’,

a) Prova pratica:
1 — battitura di un testo a macchina da scrivere o con un programma di videoscrittura.

b) Prove orali:
1 — conoscenze teoriche relative alla dimostrazione di cui alla prova pratica;

2 - nozioni elementari sull’ordinamento comunale e sullo stato giuridico dei
dipendenti pubblici;

3 — nozioni elementari di una lingua straniera;

4 — conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle procedure informatiche.




PROFILO PROFESSIONALE : Esecutore Asilo Nido ( Cat.B)

TITOLO DI STUDIO : Licenza Scuola dell’Obbligo.
TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE: Attestato specializzazione professionale o di

esperienze di lavoro.
MATERIE DELLA PROVA DI IDONEITA’

a) Prova pratica:
1 — dimostrazione pratica di capacita attinente alle mansioni da svolgere secondo

il profilo professionale di appartenenza.

b) Prove orali:

1 — conoscenze teoriche relative alla dimostrazione di cui alla prova pratica;

7 - nozioni elementari sull’ordinamento comunale e sullo stato giuridico dei
dipendenti pubblici;

3 — nozioni elementari di una lingua straniera.

PROFILO PROFESSIONALE : Operaio Professionale ( Cat.B)

TITOLO DI STUDIO : Licenza Scuola dell’Obbligo.

TITOLO DI SERVIZIO

e/o PROFESSIONALE: Attestato specializzazione professionale o di
esperienze di lavoro.

MATERIE DELLA PROVA DI IDONEITA’

a) Prova pratica:
1 — dimostrazione pratica di capacita attinente alle mansioni da svolgere secondo

il profilo professionale di appartenenza.
b) Prove orali:
1 — conoscenze teoriche relative alla dimostrazione di cui alla prova pratica;
2 - nozioni elementari sull’ordinamento comunale e sullo stato giuridico dei
dipendenti pubblici;
3 — nozioni elementari di una lingua straniera.
PROFILO PROFESSIONALE : Operatore generico — Operatore servizi ( Cat.A)
TITOLO DI STUDIO : Licenza Scuola dell’Obbligo.

TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE:

MATERIE DELLA PROVA DI IDONEITA’



a) Prova pratica:
1 — esecuzione di un lavoro tendente ad accertare le effettive capacita in relazione

allo specifico contenuto professionale del posto messo a concorso;
2 — nozioni generali sugli Enti Locali e sullo stato giuridico dei dipendenti pubblici.
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ALLEGATC " &

W, COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro
@ Provincia di Messina N.106
: Prot.Gen.le N°6067 ge123.04.04
22.04.,2004
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
Oggetto: Rideterminazione della dotazlone organica ai
sensi dell’art. 34 commi 1,2 e 3 della legge 27
dicembre 2002, n. 289 e DPCM 12 settembre
2002 (G.U. n. 239 in data 14/10/2003).
L’anno duemilaquattro il giomo ventidue del mese di Aprile

Con inizio alle ore 18,00 , nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede I’adunanza il Sig. FIORE Salvatore
Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.
Presenti | Assenti
Fiore Salvatore . Sindaco| x
Pintabona Giuseppe Ass. Anziano| x
Franco Carmelo Assessore| X
Caporlingua Carmelo Vice Sindaco —Assessore |
Collorafi Serafina Assessore |
"4

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott. Princiotta Cariddi Vincenzo.

11 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale , dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati d deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.




AlIlarl ueneral

AREA
Nr. Ord. Della proposta {4 Li Hll.llﬁu
Oggetto: Rideterminazione della dotazione organica ai sensi dell’art. 34, commi 1,2 ¢ 3, della legge 27

dicembre 2002, n.289 e DPCM 12 settembre 2002(G.U. n.239 in data 14/10/2003).

RELAZIONE

Considerato: . .

. che con il presente provvedimento si intende determinare quanto segue:
Rmmdolhm«gmbadmden'nmm1.203dallalegqo27diwnbra
2002, n. 289 e DPCM 12 settembre 2003.

Premesso
dnhpuﬂmlafeID.Lgs.18&908t02000.n.267¢ﬂD.L93.30mar202001.n.185.aﬁlibdsconoalla
mmmmmmwhWMMinIhmdeWMe
delle dotazioni organiche;

che con deliberazione della giunta comunale n. 291......, in deta .23/8/2000...... & stato adottato i
regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici @ del servizi il quale, tra I'altro, disciplina le
mm&wmmmeammmmmm;

che l'art. 89, comma 5 del d. Iw.n.ﬁ?ﬂm,mmmmbmmah
mnmﬁvamwmﬁbmﬁmuomhdeﬂdhﬂ.lmwi.hMediam
mwmwmwmmmmm.m*mwb
mmmnm.m-wmomummmmm
auimonﬁammaﬂneananhzaﬁu.dni'aoljniﬁdeﬂwtﬂdnlbpmpﬂompadﬂdi bilancio e dalle
mdmmmwmoummm;

e
dotazioni orpaniche sulls base dei principi di cui alfarticolo 1, comma 1, del predetio decrelo legisistivo e, comunque, lenuto conto:
qumumumnmd“mm 15 marzo 1997, n. 50, e successive modificazioni, delia legge
6 kuglio 2002, n. 137, nonché dedle disposizioni relative al riordino e alle razionakzzazione di speciici setiori;
ojwmamdm*woywwwmmw 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni, e dalle legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3;
qammumlamumwzamm,am

2. in sede di applicazione delle disposizioni di cul al comme 1 @’ assicuraio i principio delfinvarianza della spesa e le dotazioni organiche

rideterminaie non possono comunque superare il numero dei posti di organico vigent/ alle data del 29 setiembre 2002.
3. Sino al perfezionamento dei provvedimenti di rideterminazione di cui al comme 1, le dotazioni organiche sono

mm.umammnmmumu delia legge 28 dicembre 2001, n.
448, ¢ registrati presso lufficio centrale del blancio entro ie predetia deta del 31 dicembre 2002".

Visto, altresi, § comma 11 del richiamato art. 34 che testualmente recita:

ﬂ.uwum“mchdmwmdmmmmuww
denmmmwﬂﬂduﬂhmﬂmmmmnm
m-mwamnnawmﬂgm”wummﬂpumu
w@wm-ammmmmnmumdmmnmsz¢
ﬁﬂ“twﬂﬂﬁ%”mﬁﬂ.ﬁtﬂpb%nmmnmm Tal
mmmlm*maﬂmmmnﬂmmmnlm

am.uwamamcmuwummmmmﬁﬂu
Servizio sanitario nazionale possono essere disposte esclusivaments sssunzioni, entro i predetti kmit, df personale appertenente al
nuoko sanitario. Non pud essere stabilts, in ogni cas0, une percentusie superiors al 20 per cento per | comuni con popolazions superiors
8 5.000 abianti e le province che abbiano un rapporto dipendenti-popalazions superiors a quelo previsto dellarticolo 118, comma 3, del
decreio legisiativo 25 febbraio 1995, n. 77, @ successive modificazioni, meggiorsio del 30 per cento 0 le cul percentuale di spess del
personale rispetio alle enirate comenti sis superiore slla media regionale per fasce demografiche. | singoll enti locel in caso di
demm'mu&mwwdwdﬂmwmmm
alfemenazions dei decrell di cul el pressenis comme oveno applicazions le disposizioni di cul sl comme 4. Nei confronii delle province e
dei comuni con popolazions superiore & 5.000 sbitenti che non sbbiano repetisto le regole del petio df stabilti inkermo per Manno 2002
rimene confermets s discipiine dells sssunzionl & lempo indetenminato prevists delfaricolo 19 delia legge 28 dicembre 2001, n. 448. In

sutocerfiicazions degl enf, ke sssunzioni connesse sl pessaggio di funzioni e compelenze alle regioni



._.-._.__W n. ..S2.l.... In 0ala S ml G Yy meu

’ Mhmmwwpodﬁn. _65......, ai sensi deilart. 34 comma 3
ﬂmmm

preso atfo:
- mmmwm.wynmumwmwdsmm.m
mmwwwlmnmmmmhmauﬂmmmm

m,ammwum:

Visto:

- lopcuhdmumzooa.hmammmﬂmmmmum
MWWMIWWMM&IMNMwaGM

-mmwrmm.mmmmwemmw

m1.2|3ﬂm¥dﬁmmmmdwmmmnm.

ndorleauuuriobnlhdnwmmtBhndodmm;

Tenuto conto:
p g m.qullerllwlltlGMWBMI10n'llalblhl'lﬂ,plﬂln..§.§l1....poruiper

mahwmmmmlmnMﬂdeppom
whmmﬁmﬁnﬁ:ﬂuﬂmbﬁg,ma,w

dipendenti-popolazione
D.Lgs 77/1985, in mmmpﬂwmowammpulmmm;
- dnhmmmammmmaHnalhrbipuun,,,,:jz,,,,_

Tenuto conto:

dnlpodmmldunlmpdlmmzn_..._.:
che per la rideterminazione di cui trattasi si tiene conto:

a) uwdmmmhmdwmmtsm1mr.n.aa
M.dﬂlmouﬁuMn.ﬁtmmmﬂmﬁNal

successive
riordino e alla razionalizzazione di specifici settori; )

b) umamam*m-qﬂmﬁwwwmwu
m15m1mumomnm.mmmwmm1,

n3
mmwzsmm.mmmwlm

c) dei posti istituiti successivamente
mmwrwdmwmubommwmm
M.mmmunzme.wmumm;

&) mammmmmmamum
e) mdmlwdhdmum
. Mhmwﬂhm;

” Pallegato “A” riguardants il nuovo assetto Organizzativo dell'ents sulla base di
quanto disposto wmowmwmm degli Uffici e del
Serviz, Il quale viene inserito al presente provvedimento per farmne parte integrante e

sostanziale;
Visto:
- Pallegato “B” riguardante la rideterminazione della dotazione di cul trattasi, 1l quale viene
inserito al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

: Evidenziato:
che la rideterminazione definitiva della dotazione organica si riferisce ad un complesso di

risorse umane pari a n. 70;

Vi sy

Rilevato:
. che Il costo complessivo della dotazione organica cosl come rideterminata ammonta ad €
617.278,58;
ultano dalla copertura teorica di tutti i posti in

. che tali costi non sono superiori a quelli che ris
- wommmamdmua.mmm;

Ritenuto:
- di provvedere in merito;

Dato atto:
che in data 14[1!2004..]6ptmdutollhuhﬂvaepmmmlooo.ss.oconhﬂ-s-u-

interna;




1)

2)

3)

il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

il D.Lgs 30 marzo n. 165;

la legge 27 dicembre 2002, n. 289;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e del Servizi;

PROPONE

mamrmmmmwmmluwmn'mlmmae
um-wmgummmmau.umum,mImm
dall'allegato “A” il quale viene inserito al
m-mmmmwmswmmmn,
sull'Ordinamento degll Ufficl e del Servizi.
mhmmmmmuumlm-mumu-
mmﬂmmn.m.mnmizmm.mmmawma .
-a",qmmmmumpmmmwhmnmmmcm
.mmmmau'mnummwro:mﬂmmmuumcl
del Servizl.
Per effetto di quanto sopra:
a) dare atto che per | posti vacanti di: G - .
-bwmroenleo-cat.c.-umndlp.n.-cn.c.mgum:u,mmlm
“B” del vigente regolamento mn'ordlnmnbdoglmudolurvw,lnhﬂvlpmﬁ

Servizi;
c) wummmm--mn-mmrm-a"mmom

Regolamento sull’'Ordinamento degli Ufficl e Servizi del seguente testo:

istruttore Direttivo - Cat. D

MOMMMMmmmmmmmmi
acquisiblle con ll diploma di laurea) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con frequent:
necessita d’agglomamento. .
ummmmmmmmm di risultat] relativ
ad importanti e divers! process| produttiviiamministrativi.
mmmmmm,m-mmm.wmm
wmmamwmamn-mmmm
propositiva, di collaborazione .dlsmqlmd.u'm.hparﬂcohnpm
qmmhMMﬁdnmmmnvmnhnn
mmmammumm
cmmurmmmmmuudew-muonlw

MMMMhMMHMﬁMﬂMs
modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed Oltnh amplezza delle Ooluzlonl:

mmmm.om.

4) mmrmw'umwmn'ommumdqnum.u&nm-
del seguents testo:
Profilo Professionale - istruttore Direttivo — Cat. D
TITOLO DI STUDIO: I.aumhglmhpmdmooqmpolonu

TITOLO DI SERVIZIO
e/o PROFESSIONALE:
MATERIE DI ESAME

a) Prove scritte:
1) -mmmmrmumummm;
2) - contabiiiti generale delio stato.
b) Prove orali:
1) — le materie delle prove scritte;
2) -Mnmmthmpuhw.mwwm



3) -diritto penale e procedura penaie;

4) — diritto civile e procedura civile;

§) - diritto amministrativo;
archivistica;

IL SINDACO

( T

A




ALLEGATO ALLA DELIBRERA VU1 WeFs &

P Y aFaaas TaEs W gww 'y

Tabella “B”

Dotazione organica (Art. 13 Regolamento)
Rideterminata ai sensi dell’art. 34 della legge 289/2002 e del 12/9/2003

Categoria N.ro Profilo N.ro posti N.ro posti vacanti | Nominativo dipendenti in servizio
posti occupati
2 Istruttore direttivo D3
2 = Mondello Francesco,
Caporlingua Basilio
= Furnari Giacomo
1 Personale L.R. 26/86 1
Architetto
5 Istruttore Direttivo 2 3 Castellino Graziella
D Mondello Angela
1 Istruttore Direttivo 1 Di Dio Masa Natalino
Comandante di P.M. =
1 Istruttore Direttivo Bovaro Maria Felicia
Assistente Sociale. 1
14 Istruttore Amm.vo 14 = Cannizzo Angela,Fiore
Mario,Princiotta  Mario,
Nasissi Nicold, Ardiri
Catena, Florio Italo,
Milanese Angelo, Cannizzo
Basilio, Mavilia Antonino,
Costantino Maria, Balletta
Renato, Martino Teresa
Tindara, Camuti Carmelo
e Galvagno Giuseppina.
2 Istruttore Contabile 2 = Scolaro Maria Angela.
Pantano Alfina
Istruttore Tecnico di cui Paolillo Giuseppe, Truglio
4 1 part-time * 3 1 Bartolo,
Rossello Vincenzo *
C Educatore Asilo Nido 3 = Florio Anna Licia, Furnari
3 Mariannina, Balbi Lucia
Personale L.R. 25/93 = Ballotta Maria Stella
1 assistente Scuola 1
Pers. L.R.25/93 - DI DIO Giovanni
1 Insegnante scuola 1
musicale
e ez




o Uy Gadsg ) T o
= Rizzo Adalgiss,
5 Agente di P.M. Lamancuss Carmels, Di
4 1 Dio Mass Pietro, Franzone
Sebastiano,
L 1 Assistente Amm.vo B3 1 B Mondello Francesco
————— ]
Doria Giuseppe, Scaglione
6 | Personale LR 2593 6 = Agostino,Pantano
Autista Scuolabus : Di Luca
Carmelo, Messina
Carmelo,Priolo Fuso
Antonino
B r—
4 Ass. Amm.vo 3 1 Gulino Pasqualina,
Pagliazzo
Carmeh,Maiorlna Aurelio
Rossello Silvana,
3 Esecutore Asilo Nido 3 = Graziella, Ardiri Carmela
1 |Personale LR 2503 1 = Truglio AYonia
Addetta refezione
scolastica
| 2 | Operai professionali 2
) | Scquedotto
| 1 | Operatore Servizi 1 = Alemu Ayelech
o |
Abramo Santi, Sparta
. Mario, Certo Filippo,
] 10 | Operatore Generico 10 Certo Domenico,Catalano
A ; = Antonino, Catalano
I Giovanni, Nici Antonin,
(| Scaglione Giuseppe,
1 Carmelo,
. Clrt:regh Vincenzo
l
| T {
'I 2 Operatori Servizi 2 = Pintaudi Venerina, Salvia
kil RUSlina
bl | Totale | 79 S AR 62 | 8
| oo o o SR
i
] .:bhﬁ‘i'l-l"" "‘“"""', Snanzierio”,




ALLEGATO ALLA DRLIBERA DI G.M. N®1 06 DEL 22.04.04 “Allegato A”

Assetto Organizzativo (art. 6)

2|

Area Funzionale

Unita
Operativa

Servizi e Principali provvedimenti

Affari Generali

Demografici

Segreteria, Personale, Archivio,
Protocollo, Organi Istituzionali,
Contratti, Notifiche, Delibere, Albo,
Contenzioso, Anagrafe, Stato Civile,
Leva, Elettorale, Censimento, Carte
d’Identitd, Giudici Popolari, Statistica,
Recupero Crediti, Espropri,
Osservatorio per la programmazione
degli investimenti e dell’utilizzo delle
risorse esterne. Difensore Civico,
Relazione con il Pubblico, Trasparenza,
Ufficio Comunale di Protezione Civile.

Ragioneria

Bilancio

Tributi

Bilanci, Mutui, Patrimonio, Stipendi,
Contabilita, Economato, Cassa DD.PP.
Previdenza.

Tributi in genere.

Tecnica

PRG, Strumenti attuativi, ERP,
Edilizia privata, repressione abusi,
Catasto, Lavori Pubblici, Forniture
Tecniche,(beni e servizi) Manutenzione
Edifici Strade, Verde e Arredo, Servizi
Idrici, Viabilita, Sicurezza sul lavoro,
Gestione impianti  Sportivi, Gare
d’appalto,

Toponomasﬁca,ﬂ!uminazione Pubblica.




-

- Ambiente, Sviluppo
e Socio Culturale

-

Ambiente
Sviluppo

Sociale

‘Autoparco, Cimitero,” Smaltimento |
Rifiuti, Sviluppo Economico, Sportello |
Unico, Sanita.

Scuole, Trasporto Alunni, Biblioteca
Comunale, Cultura, Servizio |
Abitativo, Contributi, Sport., Turismo,
Spettacoli, Servizio Mensa, Contributi
Emigrati, Lavori Socialmente Utili,
Servizi a Minori, Problematiche
Giovanili, Asilo Nido, Lavoro e
Formazione, Casa di Riposo, Servizio
Sociale.

5 Polizia Municipale

Attivita Polizia Locale,
Amministrativa, Stradale,
Giudiziaria, P.S., Contravvenzioni e
Contenzioso, controllo attivita
produttive e commerciali, Vigilanza

del Territorio, Notifiche.

= : e
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ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.M.N°106 DEL 22.04.04

COMUNE DI SAN PIERO PATTI
Provincia di Messina

UFFICIO DEL REVISORE

OGGETTO : Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Municipale n° 114 del
17/0472004 riguardante " Rideterminazione della dotazione organica ai sensi dell’art. 34 -
commi 1 , 2 e 3 — della legge 27 dicembre 2002, n° 289 e DPCM 12 settembre 2002 ( G.U. n° 239
in data 14/1022003) " - =

11 sottoscritto Revisore

VISTO

_La proposta di deliberazione di cui all'oggetto;

- 1 parcrc favorevole per la regolarita tecnica cspresso dal Responsabile degli Uffici dclla 17
Area ;

_ 1| parere favorevole per la regolaritd contabile espresso dal Responsabile dell'Ufficio di
Ragioneria del Comune ;

PER QUANTO SOPRA,

ESPRIME

PARFRE FAVOREVOLE in ordine all'adozione del'atto deliberativo di cui all'oggetto.

i, 21042004

ILRE DEI CONTI
Mario BITTO)




In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell'arte. Ssdetheggeﬂs-oG-lm n 142,
1°, letterai) della LR. 11-12-1991 , n. 48 ¢ successive modifiche vengono espressi i relativi pareri

[LRBSPON Mde!sawmmmm per quanto concerne la regolarita tecnica — upmnepnm favo vole

,

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell'arte. 55 della Legge 990 , n. 142 recepito
dell'mel comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nond:él'm 153 , comma 5
D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E .........ccevvininiicnninnnennnnn , trova copertura finanziaria al TITOLO
RIS s i v nsrasnansossnnnasiiod ERRVIZIO ... iisscviisinsersmessononpioses INTERVENTO.......cccccauriennrnnnns
CAPTEORDI PB. . oo soveesrusissstasinbpossoseasasy del bilancio 200
DR ccavsnsaisnisneriinsinnonssisn Il Ragioniere

VISTA la Legge 08-06-1990 , n.l42oosimeranepiunml.eggenegiouhlllz-l991 n. 48 e successive

modificazioni ;
VISTO lo Statuto Comunale;
WSTAhlesmedeﬂ'll-M-lmdeﬂAmRnpmbde;hEnﬁLmh

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'arte. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art.
comma 1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 ¢ successive modificazioni ;

VISTO 'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge. : " "
VISTO il Pav\e re Favorevole espresso dal Revisore del Conti allegato a-
VIsTonte BRESI ‘DELIBERA

ﬁmml'mmeﬁkmmﬁmmmmﬁudopiemmﬁWMI
presente dispositivo .

- Con separata votazione espressa ad unanimita di voti, nelle forme di legge,
DELIBERA

- Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di procedere.




In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell'arte. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recepito dell'arte.
1°, lettera i) della LR. 11-12-1991 , n. 48 ¢ successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
L RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolaritd tecnica — esprime parerej f

hohe,ﬂrupombikdelwﬁzioﬁnmziﬁio.umulrm.ﬁdemuw 990 , n. 142 recepito
dell'arte.1, comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , 0. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153 , comma 5
D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessiva spesadi E ...cooevvvenieiiniinirennninnnnnn ., trova copertura finanziaria al TITOLO .........ccccccvunees
FUNZIONR. .. icco00eoccsecosssesssssosssssanse SERVIZIO. .cccieovesnosessscssonsosssssensoss INTERVENTO......ccc00eeoenensansnse
CAPITOLOP.EG... vesssnnen.-del bilancio 200_
BN iisnnsoriiasinpasiasisiite 11 Ragioniere

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATOche ¢ )ﬁ,&g
- ' 'l !

r
et Mm—[.a
L

S dufe Uf - SGLAL :
VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosl come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
. modificazioni ;
| VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ; ;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellarte. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dall'art. 1,
comma 1°, lettera i) della L.R. ll-lz-l”l,u“emmodiﬁnﬁuﬁ;
VISTO 'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge. )
| re favorevole espresso dal Revisore dei Contil allegato al

. TO il parer
VISTontd BEESE DELIBERA
&mml‘mhmﬁ&MﬂﬁMWMdopiemﬁmw
presente dispositivo .
- Con separata votazione espressa ad unanimita di voti, nelle forme di legge,
DELIBERA
-Didichmﬂmmmmm:ml‘wmdim.




Il presente atto & stato pubblicato all’Albo
Pretorio

I1 25.04.C4
Efinoal ©C9.05.04
L’Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

llmwm.mmm&ﬂ'm.mhmddwm:
E'stntapubblim:ll'AlboPmtoﬁoilgimnofesﬁvo 25.04,04

€ vi rimarra per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi

Dal 25.04.04 al 09.05.04

i1 0 MRAG. 2004

11 Segretario Comunale
F«.to PRINCIOTTA Cariddi Vincenzo

llsottosaitﬁoSegl'em-ioCmnlmale.Vi.ﬂigliuﬁd'uﬁcio,

ATTESTA

cuhmammmmm'mmmmwlsgmﬁ dal 25+.04.04
al 09.05.04

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 0 5 ﬂﬁﬁ 2004

8 Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ;

Dalla Residenza Municipale, Li ' 5 MG 291/

I1 Segretario Comunale
FetO  princiotta Cariddi Vincenzo




ALLEGATO " A "

 COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro 7
Q} Provincia di Messina N. 295 ;
Prot. Gen.len. 15262 del 01.10.04
30,09.2004 L

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA G6IUNTA COMUNALE

coP\A | t

Oggetto: Variazioni alla dotazione organica.

L’anno duemilaquattro il giomo trenta del mese di settembre
Con inizio alleore 16,40 nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede 1’adunanza il Sig. FIORE Salvatore
Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
Fiore Salvatore Sindaco X
Pintabona Giuseppe Ass. Anziano X
Franco Carmelo Assessore X
Caporlingua Carmelo Vice Sindaco —Assessore L
Collorafi Serafina Assessore X

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott. PRINCIOTTA CARIDDI Vincenzo.
[l Presidente constatato che gli intervenuti sono in NUMETO legale , dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.




Area “ Affari Generali”

Nr. Ord. Della proposta /5/{6 Li 28 SET. 2004

- ——

Oggetto: Variazioni alla dotazione organica.

RELAZIONE

PREMESSO che con delibera di Giunta Municipale N. 207 del 06/07/2002 si & proceduto ad approvare il
programma triennale per il fabbisogno di personale per il periodo 2004/2006, ripartito per anni;
CHE dalla programmazione di cui sopra emerge che occorre procedere alla creazione di un nuovo posto di
Operatore Generico — Part-time — Cat. A- da realizzare nel corso del 2004, mediante assunzione obbligatoria
prevista dalla legge 68/1999;
DATO ATTO che nella stessa previsione programmatica ¢ stata inserita anche la soppressione di un posto part-
time da realizzare sempre nel corso del 2004, lasciato libero a seguito passaggio a full-time del dipendente
Rossello Vincenzo — Istruttore Tecnico — Cat. C;
CHE detto passaggio a full-time & avvenuto il 1/8/2004, come evincesi dal relativo contratto di lavoro stipulato in
data 29/7/04 con il dipendente Rossello Vincenzo, per cui pud procedersi anche alla prevista soppressione del
posto part-time;
FATTO rilevare che la creazione di un nuovo posto part-time di Cat. A trova giustificazione nel fatto che I’Ufficio
Provinciale del Lavoro di Messina con nota prot. 2132 del 17/3/2004 ha comunicato che dalle risultanze del
prospetto informativo presentato in data 26/1/04 & emerso che I’Ente risulta soggetto all’obbligo di cui all’art. 3
della legge 68/99 nella misura di N. 1 disabile appartenente alla categoria di cui all’art. 18, comma 2, della
medesima legge;
CHEhnmhqwsﬁane,cos!wmeevidenzimdndeﬂiciovaincia]edel Lavoro, ha il carattere di
inderogabilita e quindi I'obbligatorietd per I'Ente di avere alle dipendenze soggetti disabili nella misura
percentuale stabilita dal sopraccitato art. 3 della legge 68/99; :
CHEh:buseaqmntosopnqumoEmeeonnonm6840del5!5/04,harichiatomdihziomditcmpoal fine
di poter dare attuazione all’obbligo di cui sopra;
CHE I'Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina con nota prot. 4248 del 20/5/2004 ne ha preso atto;
FATTO presente che con delibera di Giunta Municipale N. 106 del 22/4/2004, si & gia proceduto a rideterminare la
dotazione organica dell’Ente per cui occorre procedere ad una variazione della stessa mediante la soppressione di |
unpostodilmmoreTmhoPm-ﬁlmCa.C,nondtalhkﬁmzimedimpouodIOpemmGenuico—CaL A
part-time al 50%; ;
SENTITO a tal proposito il Segretario Comunale in conformita agli artt. 6 e 13 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

PROPONE

1) Per quanto in premessa, apportare alla delibera di Giunta Municipale N. 106 del 22/4/2004 e relativamente alla
e i S aaibiatont:
a) Il posto di Istruttore Tecnico pm-timeCat.C-Memevacanw—vienesoppresso;
b)htﬂuhtunnmwpomdi“Opuumeim—PmMeCu.AaHO%;
2) Per effetto di quanto sopra disporre:
a)Asseg:ureilmddenomvoposﬁodiOpmtoreGumim-Pamime-Cu.Aall'AruTecnim;
b) alla copertura di detto posto, che dovra avere decorrenza 1/12/2004, si provvedera con le modalita |
previste dalla legge 12/3/1999, n. 68;
3) Dare atto che alla relativa spesa per I'anno 2004 si fara fronte con i fondi previsti nel bilancio 2004 alla voce
retribuzioni pey il 3




i!

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell'arte. 53 della Legge 08-06-1990, n, 142, recepito dell'art.
1°, letterai)della L.R. 11-12-1991 ,n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi i come espresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime : favorevole

pun..2.8 SEL.2004 -

[L RESPONSABILE di ragioneria — per quanto conceme la regolarita contabile — esprime pm:L/ fav

e L0904

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell'arte. 55 della Legge 142 recepitc
dell'arte.1, comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonc s

D.Lgs
267/2000
ATTESTA

Che la complessiva spesa di E .....oooeennraranemensnonnnnsne: ., trova copertura finanziaria al TITOLO ocvvvvnrenvnnnnnnnnn
FUNZIONE.....cccccmeuansansnssnsssnsasaneses SERVIZIO.....ccoeucerenmmmsssarennesasee «...INTERVENTO.....ccoveummmrarasaane
CAPITOLO P.E.G.....conveuenmmrnennannsnnanensasead del bilancio 200_ - . >
DatA.....ocoeeeassnrnnsesssnasnssssnss - [l Ragioniere

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosl come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successiv
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'arte. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dall’art. |
comma 1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA
di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge n¢
presente dispositivo . .




11 presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

|
R Ty e > jI Segretario Gomunale
X, diliily - )1«;:'\"-1'1 Cﬂhl
: vy

L )

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo
Pretorio

Il&Sﬂ 0.04
E fino
«10,0
b 4 L’Addetto

i Fe.to !‘Hl,@g Q:‘I T’!\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio il giomo festivo (03,710,004

I

‘ e vi rimarra per 15 gg. consecutivi

‘ E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi
I

|

|

Dal 03.,10.C4 al_17,1C,04
Li 1 8 DTT._ZUOI- Il Segretario Comunale

F' ¢ TO Princiotta Cariddi Vincenzo

11 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,

| ATTESTA
| Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale per 15 gg. consecutivi dal_C3+10.04

al 17.10.04

£ DIVENUTA ESECUTIVA ILGlorno 1 3 NTT. 7004

X Decorsi dieci giomi dalla pubblicazione ;

Dalla Residenza Municipale , Li _’iﬂ_]'_[_zggg

Il Segretario Comunale
F.to Princiotta Cariddi Vincenzo

-




